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almindelige arbejdsmarked, om mulighedernﬁ
for at fa tilbud samt om de dagpengemassig
konsekvenser af at afsld, udeblive fra, ophcarE
med eller afbryde et tilbud, som den ledige ha;
faet som led i den arbejdsmarkedspolitiske
indsats. r
Stk. 3. Det péhviler Arbejdslgshedskassern
at give meddelelse til Arbejdsformidlingen om
de medlemmer, der fortsat star til rddighed for
arbejdsmarkedet, og som er berettiget til tilbu
efter denne lov. Arbejdsministeren kan fast
s®tte nermere regler herom, herunder om
tidspunktet for arbejdsleshedskassernes ind
beretning.

Kapitel 16
Udbetaling af ydelser
§ 40. Arbejdsleshedskasser udbetaler ud

dannelsesgodtgerelse og etableringsydelse til
ledige dagpengemodtagere.

§ 41. Arbejdsformidlingen eller (amts)kom
munerne udbetaler lentilskud i forbindels
med jobtraening og tilskud i forbindelse me
serligt tilrettelagte jobtraeningsforleb.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen refunderer tilli
ge godkendte udgifter til uddannelse m.v. i for
bindelse med etableringsydelse.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsaetter neerme
re regler om udbetaling efter dette kapitel.
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Afsnit V
Ovrige bestemmelser
Kapitel 17
Udveksling og videregivelse af oplysninger m.yv.

§ 42. Arbejdsformidlingen og Arbejdsles-
hedskasserne ma ikke videregive oplysninger
om arbejdssagende og arbejdsgivere til uved-
kommende.
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§ 43. Til brug for vejledningen af ledige, het—
under udarbejdelse af en individuel handling
plan, og med henblik pa at sikre sammenhan-
gende vejledning, kan der inden for rammerne
af lov om offentlige registre udveksles relevan-
te oplysninger mellem Arbejdsformidlingeﬁ,
(amts)kommunerne og Arbejdsleshedskasse‘ -
ne.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen underretter den
lediges arbejdsleshedskasse om indholdet lf
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den individuelle handlingsplan, jf. kapitel 4
samt § 29.

§ 44. Som led i formidlingssamarbejdet mel-
lem lande, der er omfattet af fri bevaegelighed
for arbejdskraft, kan Arbejdsformidlingen vi-
deregive oplysninger om danske arbejdsgive-
res onsker om arbejdskraft (jobordrer) med an-
givelse af arbejdsgiverens navn og adresse, ar-
bejdets karakter m.v. via edb til disse landes
arbejdsmarkedsmyndigheder.

§ 45. Nar en faglig organisation skriftligt og
fyldestgorende har fremsendt oplysninger om,
at en arbejdsgiver er omfattet af strejke eller
lockout, mé der ikke formidles arbejdskraft til
arbejdsgiveren, for konflikten er heevet eller
kendt overenskomststridig eller p4 anden mé-
de retsstridig.

§ 46. En modtager af uddannelsesgodtgerel-
se eller etableringsydelse har pligt til at under-
rette sin arbejdsleshedskasse om forhold, der
kan vaere af betydning for ret til ydelserne.

Stk. 2. Har en modtager af uddannelsesgodt-
gorelse eller etableringsydelse givet urigtige
oplysninger eller fortiet forhold, der har betyd-
ning for retten til ydelserne, skal fejludbetalte
ydelser tilbagebetales efter reglerne i kapitel 13
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 47. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler om udveksling og videregivelse af
oplysninger samt om tilbagebetaling af ydelser
udbetalt pé urigtigt grundlag.

Kapitel 18
Oprettelse og drift af registre

§ 48. Arbejdsministeren har ansvar for op-
rettelse og drift af registre, der fores ved hjelp
af elektronisk databehandling, vedrerende ar-
bejdsmarkedsindsatsen, jf. lov om offentlige
registre.

Stk. 2. Registrene, som blandt andet skal
danne grundlag for udarbejdelsen af en ar-
bejdsmarkedsstatistik, kan indgé i et sammen-
hengende system af registre.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler om indhentelse af oplysninger til
brug for udarbejdelse af arbejdsmarkedsstati-
stikken.



