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givelse af oplysninger m.v.

1 afsnit VI er fastsat bestemmelser for styringen af
arbejdsmarkedsindsatsen, og i afsnit VII fastsettes
bestemmelser om klageadgang, ikrafitreeden m.v .

Bemcerkninger til lovforslagets afsnit II-1V

I) Indledning

Den nuvaerende arbejdsmarkedspolitiske indsats,
herunder indsatsen over for arbejdslesheden, tager
sit udgangspunkt i lov om arbejdstilbud til ledige,
som er bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 634 af
17. juli 1992, i lov om arbejdsformidling og arbejds-
leshedsforsikring, som er bekendtgjort ved lovbe-
kendtgerelse nr. 752 af 1. september 1992 samt i lov|
om kommunal beskeftigelsesindsats, som er be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 635 af 17. juli
1992.

De regler, der relaterer sig til de dagpengeberettis
gede ledige, er karakteriseret ved en hej grad af cen;
tralisering og detailstyring. Arbejdstilbudsordningen
er saledes kendetegnet ved detaljerede retskrav for
de ledige om tilbud pa bestemte tidspunkter i ledig:
hedsforlgbet. Hertil kommer, at tilbuddene om be
skaftigelse og uddannelse m.v. er snavert knyttet ti
dagpengesystemets regler og tidsfrister, hvilket ogsa
har medvirket til, at tilbuddene gives sent i ledig
hedsforlabet.

Ud fra en arbejdsmarkedspolitisk vurdering er det
imidlertid uhensigtmessigt at have ordninger, sonr
stimulerer til, at tilbud om beskaftigelse og uddan-
nelse kommer sent i ledighedsforlgbet.

Regeringen finder saledes, at der er behov for en
nyorientering af den hidtidige arbejdsmarkedspoliti-
ske indsats, si de enkelte ledige - pa et tidligt tids:
punkt i ledighedsforlebet — far mulighed for at dyg-
tiggore sig og dermed forbedre deres muligheder p
arbejdsmarkedet.

Ved lovforslaget sker der en omlegning af de
samlede arbejdsmarkedspolitiske indsats.

En hovedopgave vil fortsat veere Arbejdsformid
lingens hidtidige aktivitetsfelt. Det drejer sig blandt
andet om den ordinzre formidling, information og
vejledning. Hertil kommer en styrket indsats over for
de ledige.

Forslaget indebzrer, at der skabes klare rettighs
der og pligter for de ledige og sterre fleksibilitet
indsatsen i forhold til den enkelte.

Omlzgningen gennemfores, uden at ydelserne
forringes. Ingen ledige, som er omfattet af de nugel-
dende regler i arbejdstilbudsloven, vil kunne falde
ud af dagpengesystemet for efter 1. juli 1995.
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II) Indsatsomrdder og mdlgrupper

Den samlede arbejdsmarkedspolitiske indsats ret-
ter sig bade mod beskeftigede og mod ledige. Ind-
satsen vil imidlertid vere forskellig pd grund af de
forskellige malgrupper.

I forhold til beskeefiigede er det forst og fremmest
muligheden for efter- og videreuddannelse, der vil
blive forbedret. Endvidere vil der ske en fortsat ud-
bygning af orlovsmulighederne.

Den regionale arbejdsmarkedsmyndighed (Ar-
bejdsformidlingen) vil f4 som en opgave at orientere
om uddannelses- og orlovsmulighederne. Arbejds-
formidlingen vil endvidere f4 til opgave at bidrage
til, at orlov s vidt muligt far beskaftigelseseffekt
gennem etablering af jobrotationsordninger.

1 forhold til de ledige vil forslaget muliggore en
fremrykning af indsatsen og en udbygning af de eksi-
sterende tilbud. Indsatsen vil ske pa grundlag af en
tidlig vurdering af den lediges risiko for at blive
langtidsledig. Indsatsen skal pa grundlag af objekti-
ve kriterier méalrettes efter denne vurdering, sdledes
at hovedparten af de samlede midler til beskeftigel-
se, uddannelse m.v. anvendes pa de svagest udruste-
de ledige.

Tilbuddene skal tage hensyn til bdde den enkelte
lediges onsker og forudsetninger og det lokale ar-
bejdsmarkeds behov. Hovedformalet med indsatsen
er at forbedre den lediges muligheder for varig be-
skaeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked.

Det er den regionale arbejdsmarkedsmyndighed,
som — inden for de givne ekonomiske rammer — fast-
satter omfanget af den samlede indsats.

Udover de ledige, som fuldt ud er til radighed for
arbejdsmarkedet, og som af den grund ogsa vil kun-
ne gore brug af de muligheder, som er n@vnt oven-
for, vil der ogsa vare en storre gruppe af seerligt ud-
satte ledige , som kun vanskeligt vil kunne opna be-
skeftigelse pa normale vilkar pa det almindelige ar-
bejdsmarked. Der tenkes f.eks. pd ledige, som pa
grund af manglende eller staerkt foreldede erhvervs-
kvalifikationer ikke umiddelbart kan sikres beskafti-
gelse pa ordinere vilkar.

Ansattelse vil siledes kunne ske i sarligt tilrette-
lagte jobtreningsforleb, som vil kunne tilrettelagges
p4 en sadan méde, at de ansatte kvalificeres og moti-
veres til at pabegynde et uddannelsesforlgb eller fa
ordiner beskaftigelse.

Herudover vil der i forbindelse med udmelding af
de okonomiske rammer for den aktive arbejdsmar-
kedspolitik blive taget serligt hensyn til disse grup-
per af ledige. Det vil blandt andet veere muligt ser-
ligt at prioritere ledige uden en kompetencegivende
uddannelse. :

1 forhold til virksomhederne vil indsatsen primeart
besta i at formidle arbejdskraft samt information og



