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ler standses, hvor jobtreningen giver anledning til
konkurrenceforvridning.

Ledige kan f tilbud om uddannelse i enten det
ordinere uddannelsessystem eller som led i et speci-
elt tilrettelagt forleb, der tager hensyn til den lediges
situation.

Uddannelse kan tilvejebringes ved, at den ledige
selv finder en uddannelsesplads elier ved at den re-
gionale arbejdsmarkedsmyndighed keber eller fin-
der uddannelsespladser i eller uden for regionen.

Under uddannelsen kan den ledige f4 uddanne
sesgodtgerelse. Uddannelsesgodtgerelse kan maksi
malt udbetales i 2 ar.

For ledige p4 25 &r og derover svarer uddannelses
godtgerelsen til den passivydelse, den ledige ellers
ville have féet.

For dagpengeberettigede ledige under 25 ar svarer
uddannelsesgodtgarelsen til halvdelen af den passiv
ydelse, den ledige ellers ville have faet.

Uddannelsesgodtgerelse udbetales ikke, hvis deL
unge er berettiget til SU, eller uddannelsen berett
ger til SU.

Orlov til uddannelse er en anden mulighed for den
ledige til at dygtiggere sig.

Hvor der indgas aftale med arbejdsgiveren om an-
seettelse af en ledig i forbindelse med jobrotation|,
herunder i forbindelse med en medarbejders orloy,
kan der udbetales tilskud til aflenningen af den led;-
ge, der ansattes i jobtraening efter de almindelige
regler herom.

Ledige, der ensker at etablere og drive selvsten-
dig virksomhed, kan f& etableringsydelse , som svarer
til 50 % af dagpengenes hgjeste beleb, og som kan
udbetales i op til 2!/2 ar.

Hvor den ledige ikke kan placeres i jobtrning pa
de ovenfor nevnte vilkar, kan der vere tale om sar-
ligt tilrettelagte jobtreeningsforlpb . Ved disse forlab
kan aflenningen vere lavere end ved jobtrening.
Tilskuddet til arbejdsgiveren kan i modsatning til
almindelig jobtreening overstige 60 % af dagpeng
nes hojeste belab, ligesom stotteperioden kan veere
lengere end 1 Aar.

Ved de serligt tilrettelagte jobtraningsforleb er
der mulighed for at skabe eller genskabe nye jobom-
rader. Der kan sdledes etableres forleb i relation ti
bade offentlige arbejdsgivere og private virksomhe-
der, ligesom der kan skabes nye arbejdspladser pé
utraditionelle omrader, f.eks. inden for idraet, kultur,
folkeoplysning, milje- og naturpleje, bolig m.v. Der
henvises i evrigt til bemerkningerne under pkt. II1.

Endvidere gives der i lovforslaget mulighed for, Eu
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der ogsé fremover kan gennemferes forsog med a
dre redskaber, ligesom Arbejdsformidlingen
(amts)kommunerne kan kombinere de enkelte aktiyi-

teter, s den samlede indsats bliver i bedst mulig
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og
den enkelte lediges ensker og forudsztninger.

Arbejdsformidlingen skal udeve en betydelig ind-
sats i form af kontakt til virksomhederne med hen-
blik pa at tilvejebringe og formidle ustettet arbejde
pa normale vilkar. Hertil kommer analyse- og prog-
nosevirksomheden, der skal forbedre grundlaget for
bade virksomhedernes og arbejdsmarkedsmyndig-
hedernes planlegning.

I tilknytning hertil er det hensigten at fastsztte
narmere retningslinier for den statistiske deekning af
forslaget. I overensstemmelse med dreftelserne i det
igangverende udvalgsarbejde i Aktiveringsstatistik-
udvalget under Danmarks Statistik leegges der op til
en individbaseret statistik over omfanget af ordnin-
gerne.

V) Rettigheder for ledige dagpengemodtagere under
60 dr

Ved tilretteleeggelse af den arbejdsmarkedspoliti-
ske indsats skal der laegges veegt pd, at tilbudene
gives s tidligt i ledighedsforlgbet som muligt med
udgangspunkt i den lediges onsker og forudsatnin-
ger og under hensyntagen til arbejdsmarkedets be-
hov.

Det er siledes hensigten, at tilbudene efter loven
gennemsnitligt skal kunne gives efter 12-15 méne-
ders ledighed i modsetning til i dag, hvor arbejdstil-
bud i reglen forst afgives efter omkring 24 méaneders
ledighed. Hertil kommer, at de ledige ud over deres
minimumsrettigheder ogsa har mulighed for at fa et
tilbud allerede fra forste ledighedsdag, hvis Arbejds-
formidlingen skenner, at et tilbud vil kunne forbedre
den lediges muligheder for at 4 varig beskaftigelse
pé det ordinere arbejdsmarked.

For at sikre, at de ledige kan opnd et vist mini-
mum af beskaftigelse og uddannelse, fastlegges der
i delperiode 1 en generel minimumsret, som indebee-
rer at ledige inden for de forste 4 ars ledighed har ret
til et arbejds- og/eller uddannelsesforleb pad sam-
menlagt 1 ar. Senest efter 2 ar skal forlgbet i gang.

Hertil kommer, at dagpengeberettigede ledige ef-
ter 1 ars ledighed har ret til selvvalgt jobtrening i op
til 1 ar. Endvidere har dagpengeberettigede ledige
efter 5 maneders ledighed ret til etableringsydelse i
op til 2!/2 &r. En udnyttelse af denne ret vil dog bety-
de et tilsvarende fradrag i den nzvnte generelle mi-
nimumsret.

1 delperiode 2 gives de ledige garanti for et ydel-
sesniveau svarende til dagpengenes hgjeste beleb.
Denne garanti kan f.eks. opfyldes ved et tilbud om
jobtrening m.v. eller et andet beskaftigelsestilbud,
hvorved ydelsen til den ledige i alt som minimum



