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leeggelsen af arbejdsmarkedsindsatsen i de énkelte
regioner.

Med lovforslaget ectableres et regionalt forum,
hvor den relevante viden om det regionale arbejds-
markeds behov opsamles og bruges i planlagningen,
prioriteringen og dimensioneringen af arbejdsmar-
kedsindsatsen.

Foruden arbejdsmarkedets parter og (amts)kotn-|
muner foreslds som noget nyt, at de uddannelsesiii-
stitutioner, der udbyder efter- og videreuddannelse i
regionen (AMU-centre, handelsskoler, tekniske sko-
ler, voksenuddannelsescentre) ogsé reprasenteres i
Arbejdsinarkedsradet. Uddannelsesinstitutionernes
deltagelse i radets arbejde vil dels bidrage til at sikre
grundlaget for styrkelse af analyse- og prognosevirk-
somheden pé efter- og videreuddannelsesomradet,
dels bidrage til at styrke Arbejdsmarkedsradets ko-
ordinering af uddannelses- og erhvervsvejledningen
og af det virksomhedsopsegende arbejde i regionen.

Den statslige organisation.

Lovforslagets kapitel 21 indeholder lovgrundlaget
for den statslige arbejdsformidling. De foresliede
bestemmelser erstatter bestemmelser i lov om ar
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.,
der samtidig foreslas ophevet.

Samspillet i styringen af arbejdsmarkedsindsatsen

I lovforslagets kapitel 22 er det fastsat, hvilke op-
gaver der skal ligge i Landsarbejdsradet, og der fast-
saettes regler for samspillet mellem de kollegiale or
ganer og den statslige administration pd centralt
plan.

Landsarbejdsrddets opgaver.

Efter kapitel 22 bliver Landsarbejdsradets hoved-
opgave at ridgive arbejdsministeren om udformnin-
gen og planlzgningen af den samlede arbejdsmar
kedsindsats, herunder prioriteringen af indsatsomré
derne.

Rédet har endvidere indstillingsret i forbindelse
med udmelding af bevillingen, mal og resultatkrav
arbejdsmarkedsindsatsen til Arbejdsmarkedsradet
Dette betyder, at rddet til arbejdsministeren, forud
for udarbejdelsen af den arlige finanslov, stillter for:
slag om bevilling, mal og resultatkrav og forslag ti
kriterier for fordeling af bevillingen vedrerende ar:
bejdsmarkedsindsatsen pa regionalt plan.

Rédet samordner sit forslag til budget for den
samlede arbejdsmarkedsindsats med det af Arbejds
markedsstyrelsen udarbejdede forslag til budget for
driften af arbejdsformidlingen.

Opfolgning pa arbejdsmarkedsindsatsen sker med
jeevne mellemrum ved, at Arbejdsmarkedsstyrelsen
gennemgar indsatsen i de enkelte regioner, hvor de
opndede resultater i indsatsen sammenholdes med
de opstillede mal og resultatkrav. Opfelgningen fin-
der sted i lobet af bevillingsperioden, og afspejles i et
vist omfang i udmeldingen af det kommende &rs be-
villinger, mal og resultatkrav for indsatsen i regio-
nen.

Endvidere radgiver radet arbejdsministeren ved
iveerksattelse af forsegs- og udviklingsaktiviteter pa
det arbejdsmarkedspolitiske omrade.

Arbejdsmarkedsradets opgaver.

Efter kapitel 23 udarbejder Arbejdsmarkedsradet
forslag til budget for arbejdsmarkedsindsatsen i re-
gionen, og beslutter anvendelsen af bevillingen til
arbejdsmarkedsindsatsen. Radet dimensionerer og
prioriterer de arbejdsmarkedspolitiske redskaber og
medvirker ved prioriteringen af arbejdsformidlin-
gens opgaver. Radet far sdledes til opgave at fastlag-
ge arbejdsmarkedsindsatsen i regionen inden for
den udmeldte bevilling til indsatsen og de udmeldte
mal og resultatkrav.

Arbejdsmarkedsradet treffer beslutning om ar-
bejdsmarkedsindsatsen i regionen, og fastsatter her-
under mal og resultatkrav for indsatsen. Radet over-
véger arbejdsmarkedsindsatsen regelmassigt.

Radet skal endvidere samordne Arbejdsformidlin-
gens og (amts)kommunernes samlede indsats, her-
under anvendelse af jobtraning og saerligt tilrette-
lagte jobtreeningsforleb. Radet traeffer beslutning om
koordineringen af uddannelses- og erhvervsvejled-
ningen, ligesom radet har ansvaret for koordinerin-
gen af det virksomhedsopsegende arbejde.

Endelig treeffer radet beslutning om udarbejdelse
af analyser og prognoser for udviklingen pa arbejds-
markedet i regionen, herunder om gennemforelse af
forsegs- og udviklingsaktiviteter.

Styringsprocessen.

For at sikre en effektiv anvendelse af ressourcerne
i arbejdsmarkedsindsatsen er det af afgerende be-
tydning, at der etableres en fleksibel styring af ind-
satsen, der bygger pé et vellykket samspil mellem al-
le involverede parter. Det indebarer, at korrespon-
dancen mellem det regionale og centrale niveau sker
gennem det administrative system.

Til illustration af, hvordan samspillet mellem de
involverede parter kan forlebe efter den foresldede
struktur, beskrives et forlgb i forbindelse med udar-
bejdelse af forslag til finanslov.

Udarbejdelsen af forslag til finanslov sker i en
proces, der involverer en raekke henholdsvis tidsfor-



