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skudte og tidssammenfaldende elementer, herunder 
planlægning, udarbejdelse af målkrav, resultatkrav, 
opgørelse af opnåede resultater m.v. i nedenstående 
forløb er derfor undladt en kronologisk beskrivelse 
og i stedet er valgt en omtale af de enkelte elementer 
i processen i et typisk forløb. 
-  Arbejdsmarkedsrådet stiller forslag til budget om 

arbejdsmarkedsindsatsen i regionen og forslag om 
mål og resultatkrav for indsatsen i regionen. 

-  For at sikre, at Arbejdsmarkedsrådet har et sam- 
menhængende beslutningsgrundlag ved rådets ud- 
arbejdelse af forslag til budget for arbejdsmar- 
kedsindsatsen og forslag til mål og resultatkrav i 
regionen, udarbejder regionschefen til rådet for- 
slag til budgetter, omfattende såvel arbejdsmar- 
kedsindsatsen som driften af Arbejdsformidlin- 
gen, samt forslag til mål og resultatkrav. 

-  Landsarbejdsrådet udarbejder forud for hvert fi- 
nansår forslag til budget for den samlede servi- 
ceindsats. I grundlaget herfor indgår forslag til 
budget for arbejdsmarkedsindsatsen og forslag til 
mål og resultatkrav i de enkelte regioner, som Ar- 
bejdsmarkedsrådene har udarbejdet. 

-  Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejder forslag til 
budget for den samlede drift af arbejdsformidlin- 
gen. 

-  For at sikre, at Landsarbejdsrådet har et sammen- 
hængende beslutningsgrundlag, udarbejder Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen til rådet forslag til budget- 
ter, omfattende såvel arbejdsmarkedsindsatsen 
som driften af arbejdsformidlingen, samt forslag 
til mål og resultatkrav. 

-  I udarbejdelsen af Landsarbejdsrådets forslag 
indgår Landsarbejdsrådets prioritering af indsats- 
områderne. 

-  Landsarbejdsrådet samordner sit forslag til bud- 
get for arbejdsmarkedsindsatsen med forslaget til 
budget for driften af arbejdsformidlingen, og ud- 
arbejder forslag om mål og resultatkrav i arbejds- 
markedsindsatsen. 

-  Arbejdsministeren udarbejder, efter at have mod- 
taget Landsarbejdsrådets indstilling, sit forslag til 
finanslov, om fornødent efter fornyet drøftelse 
med rådet. 

- Når finanslovsforslaget er offentliggjort, udmelder 
arbejdsministeren den foreløbige bevillingsramme 
for arbejdsmarkedsindsatsen samt mål og resultat- 
krav til arbejdsmarkedsrådene. Samtidig udmel- 
der arbejdsministeren en foreløbig bevilling til re- 
gionscheferne til driften af Arbejdsformidlingen. 
Samspillet mellem de involverede parter ophører 

ikke med finanslovens vedtagelse. Der sker fortsat et 
samspil, der skal sikre, at arbejdsmarkedsadmini- 
strationen på regionalt plan anvender bevillingerne i 

overensstemmelse med de udmeldte budgetter, mål 
og resultatkrav. En sådan proces sætter samtidig sy- 
stemet i stand til at opfange og imødegå forandrin- 
ger i udviklingen i de enkelte regioner. Nedenfor er 
angivet nogle elementer i et typisk forløb om udmel- 
ding og opfølgning på budgetter, mål og resultat- 
krav. 
-  Efter finanslovens vedtagelse udmelder arbejds- 

ministeren til arbejdsmarkedsadministrationen på 
regionalt plan en bevilling til arbejdsmarkedsind- 
satsen og en bevilling til driften af Arbejdsformid- 
lingen. Udmeldingen ledsages af mål og resultat- 
krav for arbejdsmarkedsindsatsen. Hvis der er æn- 
dringer i forhold til finanslovsforslaget, rådfører 
arbejdsministeren sig om fornødent på ny med 
Landsarbejdsrådet inden udmeldingen. 

-  Efter at Arbejdsmarkedsrådet har fået udmeldin- 
gen, foretager rådet en justering i forhold til den 
foreløbige udmelding således, at der bliver over- 
ensstemmelse mellem arbejdsmarkedsindsatsen i 
regionen og bevillingen. 

-  For at sikre sammenhæng i de enkelte regioner 
mellem bevillingen til arbejdsmarkedsindsatsen 
og driftsbevillingen udarbejder regionschefen, 
som grundlag for Arbejdsmarkedsrådets beslut- 
ning om dimensionering og prioritering af de ar- 
bejdsmarkedspolitiske redskaber, forslag til bevil- 
lingernes anvendelse. 

-  Efter at regionschefen har modtaget arbejdsmini- 
sterens udmelding af driftsbevillingen, træffer re- 
gionschefen beslutning om bevillingens anvendel- 
se. Regionschefens beslutning sker efter høring af 
Arbejdsmarkedsrådet. 

-  Når Arbejdsmarkedsrådet har tilrettelagt arbejds- 
markedsindsatsen i regionen, iværksætter regions- 
chefen rådets beslutninger. 

-  Sker der i løbet af året en uforudset udvikling på 
arbejdsmarkedet i regionen, foretager Arbejds- 
markedsrådet en tilpasning af arbejdsmarkedsind- 
satsen inden for rammerne af de udmeldte bevil- 
linger og de opstillede mål og resultatkrav. 

-  Opstår der uforudsete problemer på arbejdsmar- 
kedet af en sådan størrelse, at Arbejdsmarkedsrå- 
det finder, at problemerne ikke kan løses på regio- 
nalt plan alene, orienteres arbejdsministeren her- 
om. 

- Arbejdsministeren træffer beslutning om iværks- 
ættelse af eventuelle initiativer til imødegåelse af 
problemerne i regionen. 

VI) Økonomiske og administrative konsekvenser 

De samlede årlige offentlige udgifter til indsatsen i 
henhold til lovforslaget fastlægges årligt på finanslo- 


