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som tilpasses den enkelte lediges ensker og forud-
s@tninger.

Til § 10

Bestemmelsen skal blandt andet ses pd baggrund
af et onske om en storre sammenhang mellem den
generelle efteruddannelsesindsats og en forsterket
indsats over for de ledige. Denne indsats kan ske
mod betaling, jf. lovens § 27.

Til § 11

Som et centralt led i den aktive arbejdsmarkeds-
politiske indsats kan savel den ledige som Arbejds-
formidlingen eller kommunen tage initiativ til, at der
udarbejdes en handlingsplan for, hvorledes den ledi-
ges muligheder for at opna varig beskeftigelse pa
det ordinzre arbejdsmarked forbedres.

Arbejdsformidlingen skal udarbejde (eller revide-
re) en handlingsplan for dagpengeberettigede ledige,
inden der afgives et tilbud efter loven. Tilsvarende
skal handlingsplanen lebende tages op til revision.

Det konkrete indhold af handlingsplanen vil i haj
grad afhenge af den enkelte lediges ensker og forud-
setninger. Desuden ber planen udarbejdes under
hensyntagen til de regionale beskaftigelses- og ud-
dannelsesmuligheder. Indholdet vil kunne variere
fra, at det ikke skennes nedvendigt pa det givne tids-
punkt at tilbyde den ledige en beskeftigelses- eller
uddannelsesindsats til, at der tilrettelegges et l&nge-
revarende forlab.

Til § 12

Jobtreningstilbuddet skal sd vidt muligt skaffes i
den private sektor, men vil ogsd kunne gives i den
kommunale sektor, den amtskommunale sektor eller
i den statslige sektor.

Jobtrening kan anvendes i mange forskellige sam-
menhange, sisom opfelgning pé eller som led i en
uddannelsesaktivitet, som introduktion til et fast an-
settelsesforhold eller som erstatningsarbejdskraft
for en allerede ansat, mens denne har orlov. Endelig
kan der vare tale om en jobtreeningsmulighed for
ledige, som ikke har de fornedne forudsatninger for
eller ensker om uddannelse.

De arbejdsfunktioner, som den ledige skal udfere
under ansattelsen, tilretteleegges under hensyntagen
til virksomhedens karakter og den lediges kvalifika-
tioner.

Til § 13

Det fremgér af stk. 2, at aflenningen i offentlige
jobtreeningstilbud hejst kan fastsattes til 115 pro-
cent af dagpengenes hajeste belab, hvilket svarer til
den nuvarende maksimale aflenningssats i offentli-
ge arbejdstilbud pa 80 kr. i timen. Som noget nyt
foreslas et tilsvarende loft for kontanthjelpsmodta-
gere, som ansattes i offentlig jobtraning.

Maksimallgnnen i offentlige arbejdstilbud er excl.
feriepenge m.v.

Forskellen mellem dagpengemaksimum og lenud-
giften skal bl.a. kompensere for de ekstra omkost-
ninger, der er forbundet med at veere i arbejde, f.eks.
transportudgifter, arbejdstej m.v.

Nér storrelsen af den maksimale aflenning kades
sammen med dagpengesatsen er det bl.a. for at skabe
en sterre sammenhang i de forskellige indsatsomra-
ders ydelses- og stetteniveauer. Derudover betyder
sammenkadningen, at der sker en samtidig og ens-
artet regulering af dagpengene samt af de forskellige
ydelser og stettemuligheder i den arbejdsmarkeds-
politiske indsats.

Bestemmelsen i stk. 3 indeberer, at den ugentlige
arbejdstid i jobtreeningstilbuddet skal svare til den
overenskomstmessige eller til den for tilsvarende ar-
bejde sedvanligt geeldende. For kontanthjelpsmod-
tagere kan arbejdstiden dog som hidtil fastsattes ved
individuel aftale med arbejdsgiveren.

Til § 14

Efter den nugzldende arbejdstilbudsordning va-
rer et offentlig arbejdstilbud 7 méneder og et privat
arbejdstilbud varer 9 maneder. Staten betaler til sa-
vel de private som de offentlige arbejdsgivere et lon-
tilskud, som pt. udger ca. 42 kr. i timen.

Bestemmelsen i stk. 1 @ndrer ikke ved stottesat-
sens storrelse, men alene ved beregningsformen. En
stattesats pd 60 procent af dagpengenes hejeste be-
lob svarer til det nuvarende lontilskud pa ca. 42 kr. i
timen. Det betyder, at kommunernes mulighed for at
variere lentilskudssatsen bortfalder. Kommunerne
kan dog fortsat variere tilskudssatsen efter revalide-
ringsbestemmelserne i lov om social bistand.

Med stk, 2 gives mulighed for konkret at yariere
stotteperiodens leengde. Fastszttelse af stotteperio-
dens lengde aftales mellem Arbejdsformidlingen og
den enkelte arbejdsgiver. Stetteperiodens laengde
kan maksimalt udgere 1 r. Denne tidsbegraensning
geelder i forhold til arbejdsgiveren, saledes at en le-
dig sammenlagt hejst kan vaere i jobtrening hos den
samme arbejdsgiver i 12 maneder. Der er ingen mi-
nimumsgranse for stotteperiodens lengde.



