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F. t. . vedr. arbejdsmarkedspolitik

sammen med, at kontanthjelpen til de unge er regu-
leret i lov om social bistand, hvor der er fastsat for-
skellige niveauer afhengig af kontanthjelpsmodta-
gerens alder.

Til § 19

Ved bestemmelsen i § 19 praciseres det, at orlov
til uddannelse indgar som et redskab i den arbejds-
markedspolitiske indsats.

Til § 20

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med forsla-
get til lov om en orlovsreform, hvor der l&gges op til
en samiet orlovsordning pa arbejdsmarkedet. En or-
lovsordning vil bl.a. indebere, at der skabes oget
mobilitet i arbejdsstyrken gennem jobrotation pa ar-
bejdspladsen.

I forbindelse med jobrotationen vil der som erstat-
ningsarbejdskraft for en orlovsperson kunne ansat-
tes en ledig i jobtrening med lontilskud. Arbejdsfor-
midlingen vil som led i aftalen om jobrotation kunne
tilbyde, at erstatningsarbejdskraften er kvalificeret
og oplert inden arbejdet pdbegyndes.

At der skal veere tale om midlertigt fraveer betyder,
at der enten skal vaere indgéet en aftale om den be-
skeftigedes tilbagevenden til arbejdspladsen eller, at
den beskaftigede formodes at ville vende tilbage in-
den for en overskuelig tidsramme.

I stk. 4 er der skabt mulighed for, at arbejdsmini-
steren kan bestemme, at der kan anvendes midler til
uddannelse ogsa af beskeftigede, hvis der er risiko
for regionale flaskehalse.

Til § 21

Den hidtidige ordning med ivarksatterydelse til
dagpengeberettigede ledige, som var en del af lov
om arbejdstilbud til ledige, foreslas viderefort i en
lidt @&ndret form. En ny etableringsydelse foreslas
som erstatning for ivaerksetterydelsen.

Der foreslds som noget nyt indfert en betingelse
om godkendelse af en forretningsplan.

Rammerne for godkendelsesproceduren og even-
tuelle regler om uddannelse og konsulentbistand vil
indga i det forslag, som industriministeren senere vil
frems®tte om en iverksatterreform.

En folge af godkendelseskravet er, at ordningen
bliver mere erhvervspolitisk orienteret. Det er sile-
des muligt at afvise etableringsydelse til projekter,
som ikke vil vaere baeredygtige.

Etableringsydelsen foreslds begrenset til 2!/2 4r.

Forretningsplan kan blandt andet indeholde idé-
grundlag og mdlsetningen for den pétenkte virk-
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somhed, ligesom der teenkes indarbejdet en tids- og
handlingsplan.

Til § 22

Det fremgar af stk. 1, at malgruppen udgeres af
ledige, som kun vanskeligt kan opnd beskeaftigelse
pa normale lon- og arbejdsvilkar eller i jobtreening
pa det almindelige arbejdsmarked. Malgruppen er
derfor begraenset til ledige, som kun vanskeligt kan
leve op til produktivitetskravene pa det almindelige
arbejdsmarked. I malgruppen vil ogs& kunne indga
personer, som af andre grunde end snavert arbejds-
markedspolitiske kan have vanskeligt ved at opnd
beskaftigelse pd normale len- og arbejdsvilkar,
f.eks. flygtninge og indvandrere.

Serligt tilrettelagte jobtreeningsforleb tenkes pri-
mert etableret pa en almindelig arbejdsplads hos en
offentlig eller en privat arbejdsgiver.

Man kan endvidere forestille sig, at der vil vere
behov for at tilbyde projekter, som udferes af private
eller offentlige virksomheder, foreninger, institutio-
ner, organisationer eller lignende, som ogsa hidtil
har kunne udfere beskaftigelsesprojekter i medfer
af lov om kommunal beskaftigelsesindsats.

De serligt tilrettelagte jobtreningsforleb kan lige-
ledes etableres i relation til private foreninger, som
f.eks. beboerforeninger, grundejerforeninger, idreats-
foreninger osv. Beskaftigelsen kan her besta i arbej-
de, der ofte udferes som gor-det-selv arbejde og ik-
ke-registreret (»sort«) arbejde, f.eks. lettere repara-
tionsarbejder, havepasning, madlavning, akut bor-
nepasning, rengering m.m.

I forhold til beskeftigelsesprojekter efter den hid-
til geldende lov om kommunal beskeftigelsesind-
sats er der sdledes tale om mere rummelige og brede
beskaftigelsesmuligheder.

Til § 23

For ledige sker ansettelse i serligt tilrettelagte
jobtraeningsforleb pa fleksible vilkar.

Det foreslas, at aflonningen aftales mellem de or-
ganisationer, som normalt har forhandlingsretten pé
det padgaeldende omrdde, mens arbejdstiden fastsat-
tes ved individuel aftale mellem Arbejdsformidlin-
gen/(amts)kommunen og arbejdsgiveren.

Den ledige kan ikke modtage en ydelse, der over-
stiger et beleb svarende til dagpengenes hojeste be-
lab.

Ved indfojelse af en bemyndigelse for arbejdsmi-
nisteren til efter forhandling med socialministeren at
fastsatte regler for ydelsen til ledige kontanthjalps-
modtagere. er der skabt mulighed for at viderefare
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