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de hidtidige regler om oplæringsydelse til unge kon- 
tanthjælpsmodtagere under 25 år. 

Hvorvidt oplæringsydelsen skal videreføres må 
bero på de kommende forhandlinger om tilbud til 
unge kontanthjælpsmodtagere, herunder spørgsmå- 
let om ungdomsydelsen. 

Til § 24 

Hensigten med etableringen af særligt tilrettelagte 
jobtræningsforløb er at kunne tilbyde ledige beskæf 
tigelse på fleksible vilkår. 

Ved de særligt tilrettelagte jobtræningsforløb er 
der ligesom ved almindelig jobtræning mulighed for 
at variere tilskuddets størrelse og tilskudsperiodens 
længde. 

I det omfang der er tale om et særligt tilrettelagt 
jobtræningsforløb på en almindelig arbejdsplads 
ansættes den ledige på arbejdspladsen, og arbejdsgi 
veren udbetaler ydelsen m.v. til den pågældende os 
modtager til gengæld et økonomisk tilskud. Dei 
samme gælder, hvor der er tale om et projekt og flere 
ledige i forening ansættes på den samme arbejds 
plads. 

Ved særligt tilrettelagte jobtræningsforløb hos pri - 
vate husstande, beboerforeninger, grundejerforenin - 
ger, idrætsforeninger m.v., hvor beskæftigelsen nor - 
malt vil være meget kortvarig, er det Arbejdsformid - 
lingen/kommuner, der ansætter og betaler ydelsen 
til den eller de ledige og til gengæld får udbetalt til - 
skuddet. Den private husstand m.v. tilrettelægger ar- 
bejdets udførelse og betaler et nærmere fastsat beløb 
pr. time til Arbejdsformidlingen/kommunerne. 

Til §25 

Med denne bestemmelse præciseres Arbejdsfor 
midlingens og kommunernes mulighed for en fleksi- 
bel anvendelse af qe/forskellige arbejdsmarkedspoli- 
tiske redskaber, således at den samlede indsats bli- 
ver bedst mulig i overensstemmelse med den enkelt; 
lediges ønsker og forudsætninger samt arbejdsrna - 
kedets behov. 

Til § 26 

Denne bestemmelse giver arbejdsmarkedsrådet 
hjemmel til, at der kan gennemføres forsøgs- og ud- 
viklingsinitiativer i den arbejdsmarkedspolitiske 
indsats. Denne hjemmel kan benyttes dels til projek- 
ter inden for de enkelte indsatsområder og dels ti l 
projekter, der er tværgående inden for den arbejds - 
markedspolitiske indsats. 

Der sker ikke ved denne bestemmelse en begræns- 
ning i forhold til kommunernes forsøgsvirksornhed. 

Til § 27 

Der tænkes fastsat regler for blandt andet mulig- 
heden for gennemførelse af tilbud i udlandet, idet 
Regeringen finder det hensigtsmæssigt, at de ledige 
f.eks. får mulighed for at medvirke i humanitært 
hjælpearbejde. Endvidere kan der være tale om ud- 
dannelse i udlandet, hvis en tilsvarende uddannelse 
ikke findes i det danske uddannelsessystem, men 
hvor uddannelsen vurderes at kunne forbedre den 
lediges muligheder for at opnå beskæftigelse. 

Ved stk. 3 skabes der mulighed for, at Arbejdsfor- 
midlingen -  evt. mod betaling -  vil kunne tilbyde en 
særlig arbejdsmarkedspolitisk service over for f.eks. 
virksomheder, (amts)kommuner, faglige organisatio- 
ner og arbejdsløshedskasser. Som eksempel kan 
nævnes, at Arbejdsformidlingen kan udarbejde ud- 
dannelsesplaner for virksomheder. 

Til § 28 

Med henblik på at sikre de dagpengeberettigede 
ledige et minimum af uddannelse og/eller beskæfti- 
gelse i delperiode l fastsættes ved denne bestemmel- 
se en ret til et rimeligt forløb på sammenlagt et år 
inden for en sammenlagt ledighedsperiode på 48 
måneder inden for de seneste 60 måneder. Den ledi- 
ge har ret til at påbegynde forløbet senest efter 2 års 
ledighed. 

Den ledige har også pligt til et forløb på mindst l 
år, men denne pligt kan i særlige tilfælde reduceres, 
hvis den ledige og Arbejdsformidlingen er enige her- 
om. 

Minimumsrettigheden træder i kraft, hvis den le- 
dige ikke i løbet af 4 års perioden som led i den tidli- 
ge indsats har fået et tilbud om beskæftigelse eller 
uddannelse af mindst et års samlet varighed, eller 
hvis den ledige ikke har benyttet sigjaf retten til efter 
1 års ledighed at finde f.eks. en jobtræningsplads af 
mindst ét års varighed. 

Arbejdsformidlingen har ansvaret for, at forløbet 
tilbydes så tidligt i ledighedsperioden som muligt, og 
Arbejdsformidlingen har pligt til at give tilbuddet se- 
nest, når den ledige har været ledig i 3 år. At forløbet 
skal være rimeligt betyder, at der skal tages hensyn 
til den enkeltes arbejds- og uddannelsesmæssige for- 
udsætninger, afstand til bopæl samt andre personli- 
ge forhold. 

Ved sammensætningen af forløbet med de redska- 
ber, der omtales i lovens kapitel 2-10, tages udgangs- 
punkt i den lediges ønsker og forudsætninger samt 
arbejdsmarkedets behov. 

Redskaberne vil også kunne kombineres, således 
at den ledige f.eks. tilbydes 3 måneders uddannelse 
efterfulgt af 9 måneders jobtræning. Når det af be- 


