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de hidtidige regler om oplaeringsydelse til unge kon-
tanthjelpsmodtagere under 25 Ar.

Hvorvidt opleringsydelsen skal videreferes ma
bero pd de kommende forhandlinger om tilbud til
unge kontanthjaelpsmodtagere, herunder sporgsma-
let om ungdomsydelsen.

Til § 24

Hensigten med etableringen af serligt tilrettelagte
jobtreningsforleb er at kunne tilbyde ledige beskef-
tigelse pa fleksible vilkar.

Ved de serligt tilrettelagte jobtraningsforleb er
der ligesom ved almindelig jobtreening mulighed for
at variere tilskuddets sterrelse og tilskudsperioden
leengde. — /Sk 1

I det omfang der er tale om et serligt tilrettelagt
jobtraeningsforleb pid en almindelig arbejdsplads.
ansattes den ledige pa arbejdspladsen, og arbejdsgi
veren udbetaler ydelsen m.v. til den pagzldende og
modtager til gengzld et gkonomisk tilskud. De
samme geelder, hvor der er tale om et projekt og flere
ledige i forening ansattes pd den samme arbejdst
plads.

Ved sarligt tilrettelagte jobtraeningsforleb hos prir
vate husstande, beboerforeninger, grundejerforenin
ger, idraetsforeninger m.v., hvor beskaftigelsen nor:;
malt vil veere meget kortvarig, er det Arbejdsformid;
lingen/kommuner, der ansetter og betaler ydelsen
til den eller de ledige og til gengaeld far udbetalt til-
skuddet. Den private husstand m.v. tilrettelegger art
bejdets udforelse og betaler et narmere fastsat belob
pr. time til Arbejdsformidlingen/kommunerne.

Til § 25 -

Med denne bestemmel; praeciseres Arbejdsfor-
midlingens og kommunernes mulighed for en fleksi-
bel anvendelse af deforskellige arbejdsmarkedspoli-
tiske redskaber, siledes at den samlede indsats bli-
ver bedst mulig i overensstemmelse med den enkelte
lediges onsker og foruds@tninger samt arbejdsmar-
kedets behov.

Til § 26

Denne bestemmelse giver arbejdsmarkedsradet
hjemmel til, at der kan gennemfores forsegs- og ud-
viklingsinitiativer i den arbejdsmarkedspolitiske
indsats. Denne hjemmel kan benyttes dels til projek-
ter inden for de enkelte indsatsomréider og dels til
projekter, der er tveergdende inden for den arbejds-
markedspolitiske indsats.

Der sker ikke ved denne bestemmelse en begrans-
ning i forhold til kommunernes forsegsvirksomhed.

Til § 27

Der tenkes fastsat regler for blandt andet mulig-
heden for gennemforelse af tilbud i udlandet, idet
Regeringen finder det hensigtsmeassigt, at de ledige
f.eks. far mulighed for at medvirke i humanitaert
hjelpearbejde. Endvidere kan der veaere tale om ud-
dannelse i udlandet, hvis en tilsvarende uddannelse
ikke findes i det danske uddannelsessystem, men
hvor uddannelsen vurderes at kunne forbedre den
lediges muligheder for at opnd beskeftigelse.

Ved stk. 3 skabes der mulighed for, at Arbejdsfor-
midlingen — evt. mod betaling — vil kunne tilbyde en
serlig arbejdsmarkedspolitisk service over for f.eks.
virksomheder, (amts)kommuner, faglige organisatio-
ner og arbejdsloshedskasser. Som eksempel kan
navnes, at Arbejdsformidlingen kan udarbejde ud-
dannelsesplaner for virksomheder.

Til § 28

Med henblik pa at sikre de dagpengeberettigede
ledige et minimum af uddannelse og/eller beskzfti-
gelse i delperiode 1 fastsettes ved denne bestemmel-
se en ret til et rimeligt forleb pa sammenlagt et ar
inden for en sammenlagt ledighedsperiode pi 48
méneder inden for de seneste 60 maneder. Den ledi-
ge har ret til at pdbegynde forlabet senest efter 2 &rs
ledighed.

Den ledige har ogsa pligt til et forleb pa mindst 1
ar, men denne pligt kan i serlige tilfeelde reduceres,
hvis den ledige og Arbejdsformidlingen er enige her-
om.

Minimumsrettigheden treder i kraft, hvis den le-
dige ikke i lobet af 4 ars perioden som led i den tidli-
ge indsats har faet et tilbud om béskwftigelse eller
uddannelse af mindst et &rs saml lt varighed, eller
hvis den ledige ikke har benyttet siglaf retten til efter
1 4rs ledighed at finde f.eks. en job xx'wningsplads af
mindst ét ars varighed.

Arbejdsformidlingen har ansvaret for, at forlgbet
tilbydes s tidligt i ledighedsperioden som muligt, og
Arbejdsformidlingen har pligt til at give tilbuddet se-
nest, nar den ledige har veeret ledig i 3 ar. At forlebet
skal vaere rimeligt betyder, at der skal tages hensyn
til den enkeltes arbejds- og uddannelsesmassige for-
udsatninger, afstand til bopzl samt andre personli-
ge forhold.

Ved sammensatningen af forlebet med de redska-
ber, der omtales i lovens kapitel 2-10, tages udgangs-
punkt i den lediges ensker og forudsatninger samt
arbejdsmarkedets behov.

Redskaberne vil ogsa kunne kombineres, séledes
at den ledige f.eks. tilbydes 3 méneders uddannelse
efterfulgt af 9 maneders jobtreening. Nar det af be-



