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stemmelsen fremgar, at der skal veere tale om et for-
lob pa sammenlagt 1 &rs forleb, betyder det, at der
ikke nedvendigvis skal veere tale om et samlet forleb
af ét ars varighed, men at forlobet kan sammenszttes
af mindre forleb pa forskellige tidspunkter i ledig-
hedsperioden.

Til § 29

Arbejdsformidlingen kan tage initiativ til, at der
udarbejdes en individuel handlingsplan. Arbejdsfor-
midlingen skal desuden udarbejde en individuel
handlingsplan forud for afgivelse af et tilbud efter
loven. Der henvises til bemerkningerne til lovens
§ 11

Ved denne bestemmelse indfgjes tillige en ret for
dagpengeberettigede ledige til efter 3 méneders sam-
menlagt ledighed inden for de seneste 5 maneder at
f4 udarbejdet en siddan handlingsplan. Der er tale
om en minimumsret, hvorfor bestemmelsen kun kan
gores galdende, hvis Arbejdsformidlingen ikke alle-
rede har udarbejdet en individuel handlingsplan for
den pagazldende.

Formaélet med en individuel handlingsplan er at f4
et overblik over den lediges ensker samt arbejds- og
uddannelsesmaessige kvalifikationer, og pa grundlag
heraf udarbejde en plan for, hvilke tilbud om uddan-
nelse eller beskeftigelse, der vil kunne forbedre den
enkeltes muligheder for at opné varig beskeftigelse
pa det almindelige arbejdsmarked.

Hertil kommer, at handlingsplanen vil udgere den
overordnede ramme for den lediges radighedsfor-
pligtelse, jf. § 35.

Til § 30

Arbejdsformidlingen kan tilbyde jobtrening hos
en offentlig eller en privat arbejdsgiver. Der henvises
til bemarkningerne til lovens §§ 12-15.

Ved denne bestemmelse indfejes tillige en ret for
dagpengeberettigede ledige til jobtrening efter en le-
dighedsperiode pa sammenlagt ét ar inden for de se-
neste 15 méneder. Der er tale om en minimumsret-
tighed. Det betyder, at bestemmelsen kun kan gores
geldende, hvis den ledige ikke tidligere har modta-
get et tilbud om jobtrening af mindst 1 4rs varighed
eller i henhold til lovens § 28 som led i et forlgb har
modtaget tilbud om jobtrening af mindst 1 4rs varig-
hed.

Arbejdsministeren bemyndiges dog til at nedsatte
jobtreningsperioden.

Bestemmelsen forudsatter tillige, at den ledige
selv finder en arbejdsgiver, der er villig til at ansette
ham i jobtraning. Arbejdsgiveren bestemmer selv,
hvor lenge, han vil ansatte den ledige i jobtrening.

Tilskudsperioden kan dog ikke overstige ét r. Lo-
vens bestemmelser om jobtraning finder ogsi an-
vendelse ved ansattelse i jobtreening efter denne be-
stemmelse; der henvises derfor til de almindelige be-
markninger samt bemarkningerne til lovens
§§ 12-15.

Til § 31

Arbejdsformidlingen kan give tilbud om etable-
ringsydelse. Der henvises til bemerkningerne til lo-
vens § 21.

Ved denne bestemmelse indfgjes tillige en ret for
dagpengeberettigede ledige til etableringsydelse ef-
ter en ledighedsperiode pd sammenlagt 5 maneder
inden for de seneste 8 méineder. Der er tale om en
minimumsrettighed. Det betyder, at bestemmelsen
kun kan geres geldende, hvis den ledige ikke allere-
de har modtaget et tilbud om etableringsydelse af
mindst 1 &rs varighed.

Til § 32

Ved bestemmelsen fastslds, at den ledige i delpe-
riode 1 efter 12 méneders ledighed kan velge selv at
finde beskaftigelse med en indtjening pa op til
27.500 kr. pé arsbasis reguleret med satsregulerings-
procenten mod til gengwld at gd ned pa en ydelse
svarende til 80 procent af den hidtidige dagpenge-
sats.

Ved bestemmelsen fastsattes endvidere regler for,
hvordan ledighedskravet opgeres.

Til §§ 33-34

Ved disse bestemmelser fastszttes indsatsen for
dagpengeberettigede ledige under 60 ar, som befin-
der sig i delperiode 2.

Den centrale minimumsret i delperiode 2 er en
indtegtsgaranti suppleret med et tilbud om beskef-
tigelse efter felgende retningslinier:

Udgangspunktet er, at den ledige som minimum
sikres et indtaegtsgrundlag svarende til dagpengenes
hejeste belob. Dette kan ske ved, at den ledige far
tilbud om f.eks. jobtrening, swrlige tilrettelagte job-
treeningsforleb eller uddannelse. Kun ved jobtra-
ning kan indt®gten overstige dagpengens heajeste be-
lob.

Kan der ikke gives et tilbud efter de almindelige
regler i lovens kapitel 5-10, skal det tilstrebes, at de
ledige i gennemsnit far tilbud om 20 timers beskafti-
gelse. Herved skal sikres, at den ledige far en aktivi-
tet, der mindst svarer til et arbejdstilbud efter den
nuvaerende ordning. Hvis ydelsen herved er mindre



