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Til § 38

Arbejdsformidlingen og kommunerne har mulig-
hed for selv at gennemfere hele indsatsen. Regerin-
gen vurderer dog, at dette ikke vil veere praktisk gen-
nemforligt, idet hverken Arbejdsformidlingen eller
kommunerne er i besiddelse af de forngdne ressour-
cer eller den fornedne sagkundskab. Derfor fastsaet-
tes ved bestemmelsen, at Arbejdsformidlingen og
kommunerne — uden dog at fraskrive sig ansvaret for
tilvejebringelsen af tilbudene — helt eller delvis kan
overlade gennemforelsen til andre, herunder ogs4 til
private. Man kan siledes overlade gennemforelsen
af f.eks. seerligt tilrettelagte uddannelsesforleb mod
betaling til AMU-skoler, handelsskoler eller tekni-
ske skoler alt efter det regionale behov. Endvidere
kan man forestille sig, at Arbejdsformidlingen kan
overlade det til arbejdsloshedskasserne at varetage
en del af vejledningsindsatsen, idet arbejdslesheds-
kasserne i medfer af lovforslagets § 39, stk. 2 har en
generel vejledningsforpligtelse over for egne med-
lemmer. Arbejdsformidlingen kan endvidere overla-
de det til en kommune at etablere serligt tilrettelagte
jobtreningsforleb. En tilsvarende mulighed har
kommunerne.

I det omfang eftersporgslen efter en konkret ud-
dannelse eller et bestemt kursus ikke kan efterkom-
mes af uddannelsesinstitutionerne i regionen er der
ikke noget til hinder for, at Arbejdsformidlingen og
kommunerne kober uddannelsespladser uden for re-
gionen.

I ovrigt forudsattes det, at Arbejdsformidlingen
som en naturlig del af sin opgavevaretagelse vil kun-
ne deltage i oplysnings- og informationsudveksling i
relation til personer, virksomheder, institutioner og
myndigheder, ligesom udevelse af systemeksport vil
kunne komme pa tale.

(Amts)kommunerne kan som hidtil formidle ar-
bejde til alle der enten seger eller modtager kontant-
hjzlp, herunder revalidender samt alle, der modta-
ger ungdomsydelse, fortidspensionister og personer
med fysiske/psykiske handicaps eller srlige sociale
problemer. Bestemmelsen svarer til den hidtidige
§ 24, stk. 2 i lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v. og skal ses i sammenhang med
den foresldede bestemmelse i § 60, hvorefter Ar-
bejdsmarkedsradet stir for den koordinerende ind-
sats vedrerende det virksomhedsopsogende arbejde
m.v.

Formidling af arbejde til disse grupper forudsat-
ter ikke en aftale med Arbejdsformidlingen. Herud-
over vil kommunerne efter aftale med Arbejdsfor-
midlingen kunne formidle arbejde til andre grupper
— idet ansvaret dog stadig vil veere placeret hos Ar-

bejdsformidlingen.

Til § 39

Arbejdslagshedskassernes rolle i beskaftigelses-
indsatsen er som hidtil at radgive og vejlede deres
egne medlemmer om mulighederne for at f& beskeaf-
tigelse og mulighederne for at benytte sig af tilbude-
ne indeholdt i denne lov. Der er siledes tale om en
a-jourforing af den vejledningspligt, der er fastsat i
§ 65, stk. 4, i den nugzldende lov om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

Endelig skal Arbejdsleshedskasserne fortelle
medlemmerne om de dagpengemaessige konsekven-
ser af at afsld, udeblive fra, ophere med eller afbryde
et tilbud, som den ledige har fiet som led i arbejds-
markedsindsatsen. Desuden fastleegger bestemmel-
sen, at arbejdslgshedskasserne som hidtil har pligt til
at give Arbejdsformidlingen meddelelse om de med-
lemmer, der har ret til tilbud efter loven. Bestemmel-
sen skal ses i sammenhang med reglerne om gensi-
dig udveksling af relevante oplysninger i lovens § 43.

Endelig fastsaetter bestemmelsen, at arbejdsles-
hedskasserne har mulighed for at formidle arbejde
til egne medlemmer. Bestemmelsen herom er i dag
fastsat ved § 24, stk. 1 i lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til § 40

Der taenkes fastsat neermere regler for, hvilke krav,
der skal vaere opfyldt, for der kan udbetales ydelser
efter loven.

Det foreslds, at uddannelsesgodtgerelse og etable-
ringsydelse udbetales af arbejdsleshedskasserne.
Tilsvarende gaelder i dag for udbetaling af uddannel-
sesydelse til ledige over 25 Aar.

Det er forudsat, at der, ligesom i dag, skal ske
overflytning til en arbejdsleshedskasse for selvsten-
dige erhvervsdrivende af ledige, der etablerer selv-
stendig virksomhed, og refusionen vil sdledes i
praksis blive administreret af de to kasser for selv-
steendige erhvervsdrivende.

Som noget nyt er det Arbejdsformidlingen og
kommunerne, der udbetaler lentilskud til sivel of-
fentlige som private arbejdsgivere.

Til § 41

Det foreslds, at Arbejdsformidlingen eller kom-
munerne skal udbetale lontilskud m.v. Endvidere fo-
reslas det, at Arbejdsformidlingen skal refundere ud-
gifterne til uddannelse og konsulentbistand m.v. til
en dagpengeberettiget ledig, der modtager etable-
ringsydelse.



