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Til § 42 

Bestemmelsen afløser den hidtidige § 22, stk. I i 
lov om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsilF- 
ring m.v. Bestemmelsen er udviddet til også at om- 
fatte arbejdsløshedskasserne. For kommunerne er en 
sådan pligt allerede fastsat i medfør af den generel e 
lovgivning. 

Til § 43 

Med bestemmelsen tilvejebringes udtrykkel g 
hjemmel for, at der mellem Arbejdsformidlingen, 
kommunerne og arbejdsløshedskasserne kan ske ud- 
veksling af relevante oplysninger, således at man op- 
når det bedst mulige grundlag for vejledningsinds t- 
sen. 

Til § 44 

Bestemmelsen afløser den hidtidige § 22 a, stk. 1, i 
lov om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. Efter den gældende bestemmelse kan Ar- 
bejdsformidlingen videregive oplysninger om dan- 
ske arbejdsgiveres ønsker om arbejdskraft (jobor- 
drer) via edb til lande, der er medlemmer af EF, I g 
lande, der er tilsluttet overenskomsten om fæll s 
nordisk arbejdsmarked. Med den udvidelse af områ- 
det for fri bevægelighed, der kan forventes gennem- 
ført i de nærmeste år, er det fundet hensigtsmæssigt 
allerede nu at tilvejebringe lovgrundlag for, at der 
kan ske videregivelse af oplysninger om jobordrer 
også til arbejdsmarkedsmyndighederne i de nye la n- 
de, der vil blive omfattet af fri bevægelighed for ar- 
bejdskraft. 

Til § 45 

Bestemmelsen svarer til den hidtidige § 23 i lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v. 

Til § 46 

Efter forslaget har en modtager af uddannelses- 
godtgørelse eller etableringsydelse pligt til at under- 
rette arbejdsløshedskassen eller kommunen om fe r- 
hold, der kan være af betydning for retten til ydelse r- 
ne. På baggrund heraf regulerer arbejdsløshedska s- 
sen henholdsvis kommunen ydelserne. 

Til § 48 

Bestemmelsen, der fastsætter regler om oprettelse 
og drift af edb-registre i forbindelse med arbej s- 
markedsindsatsen, afløser bestemmelsen i § 100 a i 

den hidtidige lov om arbejdsformidling og arbejds- 
løshedsforsikring m.v. Endvidere får arbejdsministe- 
ren mulighed for at fastsætte retningslinier for ind- 
hentelse af statistiske oplysninger for at kunne bely- 
se lovens konsekvenser med hensyn til berørte per- 
soner og deres deltagelse i tilbud efter loven. 

Statistikken indgår i arbejdet med den generelle 
overvågning af arbejdsmarkedet, som er et vigtigt led 
i sikringen af koordination af den aktive arbejdsmar- 
kedspolitik. 

Til §§ 49-50 

I bestemmelserne fastsættes, at arbejdsministeren 
nedsætter Landsarbejdsrådet til varetagelse af opga- 
ver i forbindelse med styringen på centralt plan af 
arbejdsmarkedsindsatsen. Landsarbejdsrådet erstat- 
ter Landsarbejdsnævnet og Udvalget om introduk- 
tions- og vejledningsforløb samt uddannelsesmulig- 
heder for langtidsledige (EMK-udvalget), der er om- 
talt under de almindelige bemærkninger. Ved sam- 
mensætningen af Landsarbejdsrådet er der taget ud- 
gangspunkt i de nuværende repræsentationer i 
Landsarbejdsnævnet med den væsentlige nydannel- 
se, at kommunerne efter forslaget bliver medlemmer 
af rådet, mens de i dag alene er tilforordnet Landsar- 
bejdsnævnet. Med forslagets gennemførelse imøde- 
kommes et fra kommunal side længe næret ønske 
om fuldt medlemskab, der er begrundet i kommu- 
nernes og amtskommunernes rolle som væsentlige 
arbejdsmarkedspolitiske aktører. 

Efter nugældende lov om arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. udpeges medlemmerne 
af Landsarbejdsnævnet af arbejdsmarkedets parter, 
mens det efter forslaget er arbejdsministeren, som -  
bortset fra rådets formand - udpeger medlemmerne 
af Landsarbejdsrådet efter indstilling fra de i rådet 
repræsenterede organisationer og myndigheder. Om 
baggrunden for denne ændring henvises til lov nr. 
427 af 13. juni 1990 om ligestilling mellem mænd og 
kvinder ved besættelse af visse bestyrelsesposter i 
den statslige forvaltning. I bemærkningerne til § 2 i 
det lovforslag, der lå til grund for loven, siges det: 
»Bestemmelsen i § 2, stk. 1, medfører, at der skal 
stilles forslag om både en mand og en kvinde, når 
myndigheden eller organisationen skal foreslå eller 
udpege I person til medlem af udvalg m.v. Ved gen- 
nemførelsen af bestemmelsen vil den kompetence, 
der i anden lovgivning er tillagt myndigheden eller 
organisationen til selv at bestemme, hvem der skal 
repræsentere myndigheden eller organisationen, bli- 
ve overført til ministeren, for så vidt angår afgørelsen 
af, hvem af de indstillede, der skal beskikkes som 
medlem«. Henlæggelsen til arbejdsministeren af 


