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kompetencen til at udpege medlemmerne af Lands-
arbejdsradet er en opfelgning af den navnte lov om
ligestilling.

Efter forslaget til § 50, stk. 6, drager arbejdsmini-
steren omsorg for varetagelsen af Landsarbejdsré-
dets sekretariatsforretninger. Forslaget skal ses i
sammenhang med forslaget til § 62, stk. 5, hvorefter
Arbejdsmarkedsstyrelsen fir til opgave at udarbejde
forslag til budget for arbejdsmarkedsindsatsen og
forslag til mal og resultatkrav til rddet. Landsar-
bejdsradet skal ridgive arbejdsministeren, hvorfor
det er fundet rigtigst at henlegge den del af sekreta-
riatsbetjeningen, der vedrerer tilvejebringelsen af
grundlaget for riadets radgivning af arbejdsministe-
ren, til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Sekretariatet kan bemandes med personale fra he-
le Arbejdsministeriets ansesttelsesomride.

Til §§ 51-52

Der foreslis opretiet arbejdsmarkedsrad til vare-
tagelse af opgaver i forbindelse med styringen af ar-
bejdsmarkedsindsatsen pa regionalt niveau. Ridene
erstatter de nuvaerende 14 arbejdsmarkedsnevn, de
regionale UTB-udvalg, de regionale samordningsud-
valg vedrerende vejledning, de regionale informa-
tionsfora m.v.

Som udgangspunkt oprettes der et arbejdsmar-
kedsrad i hvert amt, som udger det regionale ar-
bejdsmarked (regionen). Med forslaget dbnes der
mulighed for, at arbejdsministeren kan opdele amtet
i flere regioner med hvert sit arbejdsmarkedsrad.
Der tages hermed i lovforslaget hejde for den si-
tuation, at der i et amt matte blive behov for en an-
den opdeling af arbejdsmarkedet end den, der findes
i dag, og som folger amtsgraenserne.

Rédenes sammensatning svarer til reprasentatio-
nen i de eksisterende arbejdsmarkedsnevn, dog fo-
reslds det som noget nyt, at der tilforordnes radet 4
representanter for de uddannelsesinstitutioner, som
er beliggende i regionen, og som udbyder efter- og
videreuddannelse. Ved udpegningen af de tilforord-
nede fra uddannelsesinstitutionerne forudsattes det,
at der udpeges en tilforordnet for hvert af de fire ud-
dannelsesomrader (AMU-centre, handelsskoler, tek-
niske skoler og voksenuddannelsescentre).

Det er endvidere foreslet, at regionschefen, der i
dag er tilforordnet arbejdsmarkedsnavnet, ikke skal
vere tilforordnet Arbejdsmarkedsradet, men alene
skal varetage ridets sekretariatsforretninger.

Arbejdsministeren udpeger, bortset fra forman-
den, medlemmerne af arbejdsmarkedsriddene efter
indstilling fra de organisationer og myndigheder,
der er reprasenteret i rddene. Udpegningen af med-

lemmer kan foretages af Arbejdsmarkedsstyrelsen
efter arbejdsministerens bemyndigelse. Udpeg-
ningen sker i overensstemmelse med reglerne i loven
om ligestilling mellem mand og kvinder ved besat-
telse af visse bestyrelsesposter i den statslige forvalt-
ning, jf. bemeerkningerne til §§ 49-50. Der er endvi-
dere ikke krav om, at de kommunale medlemmer
skal veere medlemmer af de kommunale rdd.

Til §§ 53-54

Bestemmelserne indeholder det fremtidige lov-
grundlag for den allerede i dag eksisterende Ar-
bejdsformidling. Bestemmelserne erstatter bestem-
melser i lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., der samtidig foreslds opheevet.

Udover det arbejdsformidlingskontor, der ledes af
regionschefen, og som i daglig tale kaldes regions-
kontoret, er der efter geldende lov mulighed for at
oprette andre arbejdsformidlingskontorer. Endvide-
re er der lovbestemmelser om oprettelse og nedlaeg-
gelse af afdelingskontorer. Disse bestemmelser er ik-
ke lengere tidssvarende, og det foreslds, at der i
fremtiden i hver region alene er krav om et regions-
kontor, saledes at der bliver storre frihed til at orga-
nisere Arbejdsformidlingen i takt med skiftende krav
til en hensigtsmaessig tilretteleeggelse af Arbejdsfor-
midlingens struktur i de enkelte regioner.

I dag findes der et arbejdsmarkedsn@vn og et re-
gionskontor i hvert amt. Efter forslaget til § 51 bliver
der mulighed for at opdele det enkelte amt i flere
regioner med hver sit arbejdsmarkedsrad. Sker der i
et amt en opdeling i flere regioner, oprettes der et
regionskontor i hver region.

Det er endvidere foresidet, at Arbejdsmarkedsra-
det efter indstilling fra regionschefen skal godkende
organiseringen af Arbejdsformidlingen i regionen.
Radet far herved betydelig indflydelse pa opbygnin-
gen af Arbejdsformidlingen i regionen.

Der henvises til bemarkningerne til §§ 51-52.

Til § 55

Bestemmelsen fastsa@tter regler om ansattelse af
regionschefen og Arbejdsformidlingens evrige per-
sonale. -

Bestemmelsen i stk. 3, hvorefter Arbejdsformid-
lingens ovrige personale ansattes af Arbejdsmar-
kedsstyrelsen efter indstilling fra regionschefen, skal
medvirke til at sikre et bredt ansattelsesomrade og
et generelt hejt kvalifikationsniveau for Arbejdsfor-
midlingens personale.

Med bestemmelsen viderefores den hidtidige
praksis, hvorefter regionschefen som hovedregel er



