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bemyndiget til at hindtere det fulde ansattelsesfor-
iob.

Til § 56

Ved bestemmelsen er Landsarbejdsradets opgaver
nermere fastsat. Radet medvirker ved tilretteleeggel/
se af arbejdsmarkedsindsatsen gennem sin radgiv-
ning af arbejdsministeren og vurderer arbejdsmar-
kedsindsatsen i regionerne. I forbindelse hermed af-
giver radet indstilling til arbejdsministeren blandt
andet om planlegningen af den samlede arbejds-
markedsindsats og udmeldingen af bevillingerne ti
indsatsen.

Landsarbejdsradet er endvidere radgivende
sporgsmil om ivarksattelse af forsegs- og udvik
lingsaktiviteter.

Arbejdsministeren kan forud for udferdigelsen af
vaesentlige bestemmelser for arbejdsmarkedsindsat
sen radfere sig med Landsarbejdsradet.

Landsarbejdsradet kan nedsatte underudvalg, der
pa radets vegne forbereder eller behandler sporgs
mal inden for rddets arbejdsomrade. Den nuveaeren
de struktur med hensyn til spergsmal vedrerende arr
bejdsleshedsforsikringen forudsattes viderefort, sir
ledes at det bliver et Arbejdsudvalg under Landsar-
bejdsradet, der behandler spergsmél vedrerende art
bejdsleshedsforsikring. Hermed sikres, at der bliver
den nedvendige sammenhang mellem forsikringsr
spergsmil og spergsmal vedrerende den arbejds:
markedspolitiske indsats i evrigt.

Til § 57

I bestemmelsen fastszttes radenes og det admini-
strative systems opgaver i forbindelse med planleg-
nings- og budgetprocessen.

Bestemmelsen fastleegger en ny opgavefordeling
mellem arbejdsministeren og radene. Landsarbejds-
radet far med forslaget rddgivningskompetence i for-
bindelse med anvendelsen af bevillingen til arbejds-
markedsindsatsen.

For at fastholde det arbejdsmarkedspolitiske sigte
i bevillingstildelingen samtidig med, at der for regio]-
nerne bliver et gkonomisk incitament til at tilrette-
leegge arbejdsmarkedsindsatsen effektivt, sker fordi
lingen af bevillingerne til regionerne saledes, at e
del af bevillingerne fordeles efter objektive kriterier,
og at en marginal del gores resultatafhangig. De
objektive kriterier kan, som de gor det i dag ved for-
delingen af bevillingen til Arbejdsformidlingen, af-
spejle forskellene pa de regionale arbejdsmarkeder.
1 forbindelse med bevillingstildelingen tilgodeses
behovet for en serlig indsats for de svage grupper af
ledige, ligesom man skal sikre tilvejebringelsen af

fremrykkede tilbud, der mindst er af samme kvalitet,
som tilbudene i dag. Ved bevillingstildelingen kan
der desuden tages hensyn til regionale forskelle i op-
gavernes sverhedsgrad. Herved vil f.eks. Bornholm,
der ved sin sarlige geografi og arbejdsmarkedets
vanskelige karakter har serlige problemer, kunne til-
godeses.

Med forslaget i stk. 4 dbnes der mulighed for, at
der af en central pulje udover de ordinzre bevillin-
ger til regionerne kan tilfores ekstra midler til de re-
gioner, hvor der métte veere behov for en sarlig ind-
sats. Forslaget muligger endvidere, at der efter en
overordnet vurdering af den samlede indsats kan
iveerksattes landsdekkende initiativer.

Forslaget i stk. 5 sikrer bl.a., at der sker en sam-
ordning mellem budgettet for arbejdsmarkedsindsat-
sen og budgettet for driften.

Bestemmelsen i stk. 7 skal ses pa baggrund af, at
det er Arbejdsmarkedsstyrelsen, der har det samlede
overblik over indsatsen i samtlige regioner.

Til §§ 58-59

Bestemmelserne fastleegger, hvorledes opfelgnin-
gen pd den regionale indsats finder sted.

Som et vaesentlig element i et udvidet mal- og ram-
mestyringssystem etableres der et overvignings- og
rapporteringssystem, der sikrer regelmessig infor-
mation om den regionale arbejdsmarkedsindsats. P4
den mdade kan de opnéede resultater i indsatsen sam-
menholdes med de opstillede mél og resultatkrav
(resultatindikatorer).

1 de situationer, hvor rapporteringen viser, at ind-
satsen i en region ikke lever op til de fastsatte mal og
resultatkrav, gives der arbejdsministeren mulighed
for at gribe ind over for regionen.

Matte der opstd en uhensigtmassig situation pa
det regionale arbejdsmarked, vil Arbejdsmarkeds-
styrelsen i forste omgang tage initiativ til at afdekke
den mere precise arsag til udviklingen. Sker der in-
gen forbedring i situationen, kan arbejdsministeren
om fornedent konkret fastsette, hvordan situationen
skal loses.

Der henvises til de almindelige bemerkninger.

Til § 60

I bestemmelsen er Arbejdsmarkedsriadets opgaver
fastsat.

Det ma sarligt fremhaeves, at Arbejdsmarkedsra-
det far en central koordinerende funktion i forhold
den regionale arbejdsmarkedspolitiske indsats. Ar-
bejdsmarkedsradet skal séledes ogsd samordne Ar-
bejdsformidlingens og (amts)kommunernes samlede
indsats.



