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bemyndiget til at håndtere det fulde ansættelsesfor- 
løb. 

Til § 56 

Ved bestemmelsen er Landsarbejdsrådets opgaver 
nærmere fastsat. Rådet medvirker ved tilrettelæggel- 
se af arbejdsmarkedsindsatsen gennem sin rådgiv- 
ning af arbejdsministeren og vurderer arbejdsmar- 
kedsindsatsen i regionerne. I forbindelse hermed af- 
giver rådet indstilling til arbejdsministeren bland 
andet om planlægningen af den samlede arbejds 
markedsindsats og udmeldingen af bevillingerne til 
indsatsen. 

Landsarbejdsrådet er endvidere rådgivende i 
spørgsmål om iværksættelse af forsøgs- og udvik- 
lingsaktiviteter. 

Arbejdsministeren kan forud for udfærdigelsen af 
væsentlige bestemmelser for arbejdsmarkedsindsat- 
sen rådføre sig med Landsarbejdsrådet. 

Landsarbejdsrådet kan nedsætte underudvalg, der 
på rådets vegne forbereder eller behandler spørgs - 
mål inden for rådets arbejdsområde. Den nuværen 
de struktur med hensyn til spørgsmål vedrørende ar- 
bejdsløshedsforsikringen forudsættes videreført, så 
ledes at det bliver et Arbejdsudvalg under Landsar 
bejdsrådet, der behandler spørgsmål vedrørende ar- 
bejdsløshedsforsikring. Hermed sikres, at der blive 
den nødvendige sammenhæng mellem forsikrings 
spørgsmål og spørgsmål vedrørende den arbejds 
markedspolitiske indsats i øvrigt. 

Til § 57 

I bestemmelsen fastsættes rådenes og det admini- 
strative systems opgaver i forbindelse med planlæg 
nings- og budgetprocessen. 

Bestemmelsen fastlægger en ny opgavefordeling 
mellem arbejdsministeren og rådene. Landsarbejds- 
rådet får med forslaget rådgivningskompetence i for- 
bindelse med anvendelsen af bevillingen til arbejds- 
markedsindsatsen. 

For at fastholde det arbejdsmarkedspolitiske sigt ; 
i bevillingstildelingen samtidig med, at der for regio- 
nerne bliver et økonomisk incitament til at tilrette- 
lægge arbejdsmarkedsindsatsen effektivt, sker ford - 
lingen af bevillingerne til regionerne således, at en 
del af bevillingerne fordeles efter objektive kriterier, 
og at en marginal del gøres resultatafhængig. De 
objektive kriterier kan, som de gør det i dag ved for- 
delingen af bevillingen til Arbejdsformidlingen, a - 
spejle forskellene på de regionale arbejdsmarkede . 
I forbindelse med bevillingstildelingen tilgodesejs 
behovet for en særlig indsats for de svage grupper af 
ledige, ligesom man skal sikre tilvejebringelsen af 

fremrykkede tilbud, der mindst er af samme kvalitet, 
som tilbudene i dag. Ved bevillingstildelingen kan 
der desuden tages hensyn til regionale forskelle i op- 
gavernes sværhedsgrad. Herved vil f.eks. Bornholm, 
der ved sin særlige geografi og arbejdsmarkedets 
vanskelige karakter har særlige problemer, kunne til- 
godeses. 

Med forslaget i stk. 4 åbnes der mulighed for, at 
der af en central pulje udover de ordinære bevillin- 
ger til regionerne kan tilføres ekstra midler til de re- 
gioner, hvor der måtte være behov for en særlig ind- 
sats. Forslaget muliggør endvidere, at der efter en 
overordnet vurdering af den samlede indsats kan 
iværksættes landsdækkende initiativer. 

Forslaget i stk. 5 sikrer bl.a., at der sker en sam- 
ordning mellem budgettet for arbejdsmarkedsindsat- 
sen og budgettet for driften. 

Bestemmelsen i stk. 7 skal ses på baggrund af, at 
det er Arbejdsmarkedsstyrelsen, der har det samlede 
overblik over indsatsen i samtlige regioner. 

Til §§ 58-59 

Bestemmelserne fastlægger, hvorledes opfølgnin- 
gen på den regionale indsats finder sted. 

Som et væsentlig element i et udvidet mål- og ram- 
mestyringssystem etableres der et overvågnings- og 
rapporteringssystem, der sikrer regelmæssig infor- 
mation om den regionale arbejdsmarkedsindsats. På 
den måde kan de opnåede resultater i indsatsen sam- 
menholdes med de opstillede mål og resultatkrav 
(resultatindikatorer). 

I de situationer, hvor rapporteringen viser, at ind- 
satsen i en region ikke lever op til de fastsatte mål og 
resultatkrav, gives der arbejdsministeren mulighed 
for at gribe ind over for regionen. 

Måtte der opstå en uhensigtmæssig situation på 
det regionale arbejdsmarked, vil Arbejdsmarkeds- 
styrelsen i første omgang tage initiativ til at afdække 
den mere præcise årsag til udviklingen. Sker der in- 
gen forbedring i situationen, kan arbejdsministeren 
om fornødent konkret fastsætte, hvordan situationen 
skal løses. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til § 60 

I bestemmelsen er Arbejdsmarkedsrådets opgaver 
fastsat. 

Det må særligt fremhæves, at Arbejdsmarkedsrå- 
det får en central koordinerende funktion i forhold 
den regionale arbejdsmarkedspolitiske indsats. Ar- 
bejdsmarkedsrådet skal således også samordne Ar- 
bejdsformidlingens og (amts)kommunernes samlede 
indsats. 


