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Arbejdsmarkedsradet kan nedsztte underudvalg,
der pa radets vegne forbereder eller behandler
spergsmél inden for radets arbejdsomrade.

Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til § 61

Efter bestemmelsen i stk. I varetager regionschef-
en driften af Arbejdsformidlingen i regionen i over-
ensstemmelse med den af Arbejdsmarkedsradet til-
rettelagte arbejdsmarkedsindsats. Regionschefen
har efter stk. 2 ansvaret for iverksettelse af Arbejds-
markedsradets beslutninger. Det betyder, at Ar-
bejdsformidlingen har ansvaret for at tilvejebringe
og i en rekke tilfelde at gennemfore tilbudene i ind-
satsen. Finder regionschefen, at der er tvivl om lov-
ligheden af radets beslutninger, skal regionschefen
straks underrette arbejdsministeren herom. Arbejds-
ministeren vil herefter tage stilling til, hvorledes
sporgsmaélet skal leses, jf. forslaget til §§ 58 og 59.

Der henvises til forslagets almindelige bemaerk-
ninger.

Til § 62

De afgerelser, der opregnes i bestemmelsen, vil
enten vaere af direkte skensmaessig karakter eller ba-
sere sig pd regionalt fastsatte retningslinier, som vil
indebaere en skensmassig vurdering.

Arbejdsmarkedsradet foreslds at vare klagein-
stans for denne type af afgorelser. Arbejdsmarkeds-
radet befinder sig saledes p4 det regionale niveau og
ma derfor antages at have den fornedne regionale
indsigt og kompetence til at afgore sddanne sager.

Til § 63

Arbejdsformidlingens afgerelser vedrerende de
lediges ret til et forleb, udarbejdelse af en individuel
handlingsplan og ret til jobtrening eller etablerings-
ydelse kan indbringes for Arbejdsmarkedsstyrelsen.

For s& vidt angdr godkendelse af en forretnings-
plan i relation til etableringsydelsen fastsattes klage-
bestemmelser i anden sammenhzang.

Afgorelser truffet af Arbejdsmarkedsstyrelsen er
endelige, idet arbejdsministeren dog kan tage en af-
gorelse op til n@rmere undersogelse og afgerelse.

Lovforslaget indeholder ikke bestemmelser om
klageadgang for sd vidt angdr (amts)kommunernes
afgerelser. De almindelige kommunale tilsynsmyn-
digheder (tilsynsrddene og Indenrigsministeriet) ud-
over imidlertid et retligt tilsyn i henhold til reglerne i
§ 61 i den kommunale styrelseslov.

Til § 64

Ved denne bestemmelse indferes en klageadgang
for s& vidt angar Arbejdsleshedskassernes afgarelser
i relation til udbetaling af uddannelsesgodtgerelse
og etableringsydelse. Desuden kan Arbejdslesheds-
kassernes afgorelser om tilbagebetaling af ydelserne
ogsd indbringes for Direktoratet for Arbejdslesheds-
forsikring.

Til § 65

Loven aflgser arbejdstilbudsloven og lov om kom-
munal beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas, at loven traeder i kraft efter arbejds-
ministerens bestemmelse, da loven skal notificeres
over for EF-Kommissionen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerk-
ninger.

Til § 66

Der fastsattes en overgangsordning for personer,
der er omfattet af lov om arbejdstilbud til ledige.
Overgangsordningen taenkes udformet efter falgen-
de principper:

1. Ledige, som ikke har pabegyndt 1. arbejdstilbud,
indplaceres i delperiode 1 med overfersel af de-
res hidtidige ledighedsanciennitet, dog max. 24
méneder. De ledige, som indplaceres i delperio-
de 1, har ret til supplerende beskaftigelses- og
uddannelsestilbud op til sammenlagt 12 méne-
der. Retten kan dog ikke gores geeldende for til-
bud med en varighed p& under 8 uger.

2. Ledige, som har gennemfort 1. arbejdstilbud, men
endnu ikke padbegyndt 2. arbejdstilbud indplace-
res i delperiode 1 med overforsel af deres hidtidi-
ge ledighedsanciennitet, dog max. 48 méneder.
De ledige, som indplaceres i delperiode 1, har ret
til supplerende beskaftigelses- og uddannelses-
tilbud op til sammenlagt 12 maneder. Retten kan
dog ikke gores geldende for tilbud med en varig-
hed pa under 8 uger.

Ledige, som ved overgangen til det nye system
har haft en sammenlagt ledighedsanciennitet pa
mindst 48 maneder, overgar direkte til delperio-
de 2.

Ved beregningen af den samlede ledighedsan-
ciennitet indgér ledighedsperioden inden 1. ar-
bejdstilbud med 24 maneder, uvanset denne pe-
riodes faktiske leengde. Perioder med deltagelse i
tilbud taeller ikke med ved beregningen af ledig-
hedsanciennitet. ‘

3. Ledige, som har gennemfort 2. arbejdstilbud ind-



