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placeres i delperiode 2 med overførsel af deres 
ledighedsanciennitet efter 2. arbejdstilbud. 

4. Delperiode 2 forlænges med I år for de ledige, 
som overgår direkte til denne delperiode. 

Det forudsættes tillige, at arbejdsmarkeds- 
myndigheden inden for de givne økonomiske- og 
kapacitetsmæssige rammmer tilbyder denne 
gruppe af ledige en særlig beskæftigelses- og ud- 
dannelsesindsats, som sigter mod at forbedre de- 
res muligheder for at opnå varig beskæftigelse på 
det almindelige arbejdsmarked. Der vil til dette 
formål blive afsat midler fra den samlede økono- 
miske ramme i delperiode 2. 

5. Ledige, der er midt i en aktivitet efter de nugæi - 
dende regler, vil kunne gennemføre aktiviteten 
efter ATB-regelsættet. Igangværende aktivitet vil 
ikke indgå ved beregningen af den samlede le- 
dighedsanciennitet. 

Den ledige vil efter forløbet blive stillet sva- 
rende til punkt 1-3. Dette gælder dog ikke de un- 
ge og de over 50-årige, som uanset tidligere til- 
bud vil blive stillet som ledige, der endnu ikke 
har haft I. arbejdstilbud. 

6. Ledige, der på tidspunktet for den ny ordnings 
indførelse har fået et konkret tilsagn om at kunne 
påbegynde en aktivitet efter de nugældende reg- 
ler, men som endnu ikke er tiltrådt denne aktivi- 
tet, vil kunne gennemføre aktiviteten efter ATB- 

regelsættet. Dette forløb vil indgå ved beregnin- 
gen af den samlede ledighedsanciennitet. 

Den ledige vil efter forløbet blive stillet sva- 
rende til punkt 1-3. Dette gælder dog ikke de un- 
ge og de over 50-årige, som uanset tidligere del- 
tagelse i tilbud, vil blive stillet som ledige, der 
endnu ikke har haft 1. arbejdstilbud. 

7. Ledige, som modtager »ventedagpenge« efter ar- 
bejdsløshedsforsikringslovens §§ 55, stk. 2 og 3 
og 72, stk. 2 og 3, vil blive stillet svarende til pkt. 
1-2. Det samme gælder for de ledige, som modta- 
ger amtskommunal godtgørelse efter arbejdstil- 
budslovens § 3, stk. 5. 

For ledige, som før lovens ikrafttræden er påbe- 
gyndt et tilbud efter lov om kommunal beskæftigel- 
sesindsats, tænkes loven tillagt virkning fra ikraft- 
trædelsestidspunktet. Dette betyder, at de ledige, 
som er i løntilskud i en privat virksomhed eller i et 
bekæftigelsesprojekt vil blive omfattet af den nye 
lov. 

Der vil i forbindelse med overgangen fra lov om 
kommunal beskæftigelsesindsats til lov om aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik blive taget stilling til den nær- 
mere udformning af finansieringsgrundlaget for 
kommunernes fremtidige indsats, ligesom der vil bli- 
ve taget stilling til finansieringsgrundlaget for allere- 
de afholdt aktivitet efter lov om kommunal beskæfti- 
gelsesindsats. 

Overgangsordningen er illustreret i nedenstående oversigt: 

Overgang fra den nuværende ATB-ordning til en ny aktiv arbejdsmarkedsindsats 


