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placeres i delperiode 2 med overforsel af deres
ledighedsanciennitet efter 2. arbejdstilbud.

4. Delperiode 2 forleenges med 1 ar for de ledig%,
som overgdr direkte til denne delperiode.

Det forudsettes tillige, at arbejdsmarked?-
myndigheden inden for de givne skonomiske- og
kapacitetsmeessige rammmer tilbyder dent e
gruppe af ledige en serlig beskaftigelses- og ud-
dannelsesindsats, som sigter mod at forbedre de-
res muligheder for at opna varig beskeftigelse “é
det almindelige arbejdsmarked. Der vil til det%e
formal blive afsat midler fra den samlede gkono-
miske ramme i delperiode 2.

5. Ledige, der er midt i en aktivitet efter de nugel-
dende regler, vil kunne gennemfere aktiviteten
efter ATB-regelsattet. Igangvaerende aktivitet vil
ikke indgé ved beregningen af den samlede le
dighedsanciennitet.

Den ledige vil efter forlabet blive stillet sva.
rende til punkt 1-3. Dette glder dog ikke de un-
ge og de over 50-arige, som uanset tidligere til-
bud vil blive stillet som ledige, der endnu ikke
har haft 1. arbejdstilbud.

6. Ledige, der pa tidspunktet for den ny ordnings
indferelse har fdet et konkret tilsagn om at kunne
pdbegynde en aktivitet efter de nugeldende reg-
ler, men som endnu ikke er tiltrddt denne aktivi-
tet, vil kunne gennemfore aktiviteten efter ATB-
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regelsattet. Dette forleb vil indga ved beregnin-
gen af den samlede ledighedsanciennitet.

Den ledige vil efter forlebet blive stillet sva-
rende til punkt 1-3. Dette gelder dog ikke de un-
ge og de over 50-arige, som uanset tidligere del-
tagelse i tilbud, vil blive stillet som ledige, der
endnu ikke har haft 1. arbejdstilbud.

7. Ledige, som modtager »ventedagpenge« efter ar-
bejdsleshedsforsikringslovens §§ 55, stk. 2 og 3
og 72, stk. 2 og 3, vil blive stillet svarende til pkt.
1-2. Det samme gzlder for de ledige, som modta-
ger amtskommunal godtgerelse efter arbejdstil-
budslovens § 3, stk. 5.

For ledige, som for lovens ikrafttreeden er pabe-
gyndt et tilbud efter lov om kommunal beskeaftigel-
sesindsats, tznkes loven tillagt virkning fra ikraft-
treedelsestidspunktet. Dette betyder, at de ledige,
som er i lontilskud i en privat virksomhed eller i et
bekaftigelsesprojekt vil blive omfattet af den nye
lov.

Der vil i forbindelse med overgangen fra lov om
kommunal beskaftigelsesindsats til lov om aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik blive taget stilling til den neer-
mere udformning af finansieringsgrundlaget for
kommunernes fremtidige indsats, ligesom der vil bli-
ve taget stilling til finansieringsgrundlaget for allere-
de afholdt aktivitet efter lov om kommunal beskeefti-
gelsesindsats.

Overgangsordningen er illustreret i nedenstdende oversigt:
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