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om orlov

8856

hvor der er eller kan forventes mangel pa ar-
bejdskraft.

Kapitel 3
Orlov til sabbat

§ 7. Beskaftigede dagpengeberettigede lon
modtagere over 25 ar, der er medlem af en
statsanerkendt arbejdsleshedskasse ved orlo-
vens start og bevarer medlemskab af en stats:
anerkendt arbejdsleshedskasse i hele orlovs-
perioden, kan opnd orloviop til 1 ar til sabbat
Det er en betingelse for at opnd orlov, at len+
modtageren har haft beskaftigelse i mindst
ar inden for de sidste 5 ar, og at orloven aftales
med arbejdsgiveren.

§ 8. Orlovsydelsen udger for fuldtidsforsik-
rede et belgb svarende til 70 pct. af arbejdslesr
hedsdagpengenes hajeste belogb, jf. § 47 i loy
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikred
deltidsbeskaftigede udger /37 af ydelsen efte
stk. 1 for hver time, lonmodtageren de sidst
10 uger for orloven gennemsnitlig har arbejde
ugentlig for arbejdsgiveren.

Stk. 3. Orlovsydelsen udger for deltidsfor;
sikrede 70 pct. af hegjeste dagpenge, jf. § 70
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Kapitel 4
Orlov til bornepasning

§ 9. Personer med bern i alderen 0-8 ar kan
opné orlov til at passe egne bern i sammen-
hengende perioder af en varighed pd mindst
13 uger og hajst 52 uger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at opné orlov,
at beskeeftigede lonmodtagere og selvstandige
erhvervsdrivende ville vere berettiget til dag-
penge ved orlovens start i tilfzelde af sygdom,
fodsel og adoption, jf. lov om dagpenge ved
sygdom og faedsel.

Stk. 3. Det er en betingelse, at ledige enten
er berettiget til ydelse ved ledighed efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller modta
ger kontanthjelp efter bistandsloven ved orlo
vens start.
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§ 10. Beskftigede lonmodtagere har ret t
orlov fra arbejdet i en sammenhangende pe
riode pa mindst 13 uger og hejst 26 uger.

Stk. 2. En lenmodtager, der ensker at udnyt

te retten efter stk. 1 skal give meddelelse her-
om i rimelig tid og mindst med 4 ugers varsel.

Stk. 3. Hvis orlovens l&ngde ikke er aftalt pa
forhand, skal lenmodtageren i rimelig tid, dog
med mindst 8 ugers varsel, give meddelelse til
arbejdsgiveren om, at arbejdet genoptages.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren har mulig-
hed for at aftale et tidligere tidspunkt for tilba-
gevenden til arbejdspladsen.

Stk. 4. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af orlovsretten, udnytter orlovsret-
ten eller har gjort brug af orlovsretten.

Stk. 5. Den tid, en lenmodtager har varet
fraveerende i henhold til stk. 1, medregnes ved
beregning af anciennitet i arbejdsforholdet.
Bestemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.

Stk. 6. Afskediges en lenmodtager i strid
med stk. 4, skal arbejdsgiveren betale en godt-
gorelse.

Stk. 7. Godtgerelsen efter stk. 6, der ikke
kan overstige 26 ugers lon, fasts@ttes under
hensyntagen til lenmodtagerens ansattelsestid
og sagens omstendigheder i ovrigt.

§ 11. Beskaeftigede lenmodtagere har ud
over retten efter § 10 adgang til at aftale orlov
med arbejdsgiveren til at passe egne bern i al-
deren 0-8 4r i sammenhangende perioder pa
mindst 13 uger. Lonmodtageren har endvidere
adgang til med arbejdsgiveren at aftale orlov
for hele orlovsperioden.

Stk. 2. Orlovsadgangen efter stk. 1 og § 10,
stk. 1, kan tilsammen hgjst udgere 52 uger.

§ 12. Hver af foreldrene har mulighed for at
udnytte adgangen til orlov efter §§ 9, 10 og 11
for hvert af deres bern.

§ 13. Orlov til bernepasning medregnes ikke
i ydelsesperioden efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

§ 14. Orlovsydelsen udger til fuldtidsforsik-
rede et belgb svarende til 80 pct. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hajeste beleb, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskeftigede udger 1/37 af ydelsen efter
stk. 1 for hver time, lonmodtageren de sidste
10 uger for orloven gennemsnitlig ugentlig har
arbejdet for arbejdsgiveren.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede



