
8857 F. t. I. om orlov 8858 

udgør 80 pet. af højeste dagpenge, jf. § 70 i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 4. Orlovsydelse til kontanthjælpsmod- 
tagere svarer til den kontanthjælp, som orlovs- 
personen er berettiget til. 

Stk. 5. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om orlovsydelse til kontanthjælpsmod- 
tagere, herunder om afgrænsningen af person- 
kredsen og beregningen af orlovsydelsen. 

Kapitel 5 

Særlige adgangskrav 

§ 15. I en overgangsperiode frem til udgan- 
gen af 1994 kan lønmodtagere og selvstændige 
erhvervsdrivende opnå adgang til orlov, uan- 
set at de ikke opfylder kravet om ret til dag- 
penge efter §§ 2 og 7. 

Kapitel 6 

Gentagen orlov 

§ 16. Orlov til børnepasning begrænses ikke 
af udnyttelse af orlovsordninger efter kap. 2 og 
3. 

Stk. 2. Ledige med ret til ydelser efter lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. kan højst anven- 
de orlov til uddannelse i 2 år i forbindelse med 
den 7 årige ydelsesperiode efter lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 3. Beskæftigede lønmodtagere og selv- 
stændige erhvervsdrivende med adgang til or- 
lov til uddannelse og orlov til sabbat kan højst 
anvende disse ordninger samlet i 1 år inden for 
en periode på 5 år. 

Kapitel 7 

Fælles bestemmelser 

§ 17. Når beskæftigede lønmodtagere og ar- 
bejdsgivere indgår aftale om orlov, skal aftalen 
indeholde nærmere vilkår for tilbagevenden til 
arbejdspladsen. 

§ 18. Orlovsydelsen udbetales til personen 
på orlov. 

Stk. 2. For beskæftigede lønmodtagere kan 
orlovsydelsen udbetales til arbejdsgiveren i de 
tilfælde, hvor arbejdsgiveren udbetaler en løn, 
der overstiger orlovsydelsen. 

Stk. 3. Der kan kun modtages orlovsydelse 
efter en af orlovsordningerne ad gangen. 

Stk. 4. Modtages der Statens Uddannelses- 
støtte, anden lignende offentlig ydelse til ud- 
dannelse, løn under sygdom eller barsel, ydel- 
se efter lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel, kan der ikke samtidig modtages orlovsy- 
delse. 

Stk. 5. Hvor der er ret til godtgørelse efter 
lov om arbejdsmarkedsuddannelser, kan der 
ikke oppebæres orlovsydelse. 

Stk. 6. Modtages der orlovsydelse, kan der 
ikke samtidig modtages kontanthjælp. 

Stk. 7. Der sker fradrag i orlovsydelsen efter 
reglerne i §§ 59 og 73 i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. For beskæftigede lønmodtagere 
har arbejdsgiveren dog adgang til at supplere 
orlovsydelsen med et aftalt beløb uden at der 
sker fradrag i orlovsydelsen. 

§ 19. Loven indskrænker ikke videregående 
orlovsret efter andre love og bestemmelser og 
efter overenskomster eller aftaler mellem ar- 
bejdsgivere og lønmodtagere. 

§ 20. Arbejdsformidlingen administrerer or- 
lovsordningerne og har pligt til at underrette 
arbejdsløshedskasserne og kommunen om for- 
hold af betydning for udbetaling af orlovsydel- 
sen. 

Stk. 2. Orlovsydelsen udbetales til medlem- 
mer af en arbejdsløshedskasse af kassen. An- 
dre personer på orlov får ydelsen udbetalt af 
kommunen. 

Stk. 3. Arbejdsformidlingen kan yde ar- 
bejdsgiverne bistand i forbindelse med orlovs- 
aftaler, ansættelse af ledige i orlovsstillinger, 
samt bistand til virksomhedens uddannelses- 
planlægning m.v. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler efter stk. 1, herunder regler om ledi- 
ges og selvstændige erhvervsdrivendes medde- 
lelse til Arbejdsformidlingen, arbejdsløsheds- 
kasserne og kommunerne om afholdelse af or- 
lov og meddelelse om indgåelse af orlovsafta- 
ler. 

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsætter endvi- 
dere nærmere regler om beregning af orlovsy- 
delsen efter §§ 6, 8 og 14. 

Stk. 6. Arbejdsformidlingens afgørelser kan 
ikke indbringes for anden administrativ myn- 
dighed. 


