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F.t. L. om orlov

Eksempel:

350 ledige gdr pd bernepasnings- eller uddannelsesorlov:

Dagpengebesparelse: (350 X 132.000KE.) .« oo vvveiniiniiiiiiiiiiiiiiee e, = 46 mill, kr.

Udgift til orlovsydelse: (350 X 110.400KT.) .o .vnnnetiiiiii it iinneens = 39 mill. kr.

50 beskeeftigede gdr pd sabbat-orlov:

Udgift til orlovsydelse: (50X 96.600Kr.) ... ..o vriiunniniiiiiiiiiiiiiiin e = Smill kr.

600 beskceftigede gdr pd bornepasnings- eller uddannelsesorlov:

Udgift til orlovsydelse: (600 X 110.400KE.) ..o ot iiiieiiiienenet ey = 66 mill kr.

Udgift til orlovsydelseialt: ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiininieeneeannnns 110 mill. kr.

Dagpengebesparelse i forbindelse med ledigesorlov:..........ooviiiiiiiiiii i, 46 mill.kr.

Hvis der skal vare udgiftsneutralitet for det of-
fentlige, skal der spares 64 mill. kr. p4 dagpengekon-
toen i forbindelse med, at ledige dagpengemodtage-
re erstatter beskeftigede i orlovsperioden.

Dette indebaerer, at 485 ledige skal ansttes som
erstatningsarbejdskraft. Settes disse 485 i relation til
de 650 beskzftigede, der i eksemplet er giet pé or-
lov, vil genbeskaftigelsen svare til 75 %.

Hvis genbeskaftigelsen kun udger fx. 50 %, vil det
medfere offentlige merudgifter pa ca. 21 mill. kr. pr.
1.000 personer, der gar pd orlov. Hvis genbeskafti-
gelsen udger fx. 90 %, vil det medfere offentlige be-
sparelser pd ca. 13 mill. kr. pr. 1.000 personer, der
gar pa orlov.

Det er hensigten at fastszette nzermere retningslin-
jer for den statistiske daeekning af forslaget. I forlen-
gelse af droftelserne i det igangvaerende udvalgsar-
bejde i Aktiveringsstatistikudvalget under Dan-
marks Statistik, der blev nedsat efter afslutningen af
Zeuthenudvalgets arbejde, er der tale om en individ-
baseret statistik over omfanget af ordningerne.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Der henvises til de almindelige bemzrkninger.

Til § 2

Der er sat en aldersgraense pa 25 ar for at kunne fa
uddannelsesorlov og krav om medlemskab af en
statsanerkendt arbejdsleshedskasse samt krav om 3
ars forudgiende beskeftigelse inden for de sidste 5
ar. Baggrunden herfor er, at orlovsordningen t&nkes
anvendt af voksne med tilknytning til arbejdsmarke-
det og behov for erhvervsrettet eller almen voksen
(efter)uddannelse, mens de under 25 arige naturligt
mé medregnes til grunduddannelsessystemet og der-
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med oppebzre Statens Uddannelsesstotte eller an-
den udannelsesydelse.

I en overgangsperiode frem til udgangen af 1994
geelder saerlige lempelige adgangskrav, jf. bemark-
ningerne til § 15.

Uddannelsesorloven kan spredes inden for en 5
ars periode, hvis man er beskaftiget, og for ledige
inden for ydelsesperioden, jf. bemarkningerne til
§ 16.

Det gelder generelt, at efterlonsmodtagere og
medlemmer pa overgangsydelse ikke har adgang til
orlovsordningerne.

Til § 3

Det er hensigten, at Arbejdsministeriet og Under-
visningsministeriet i fallesskab udarbejder en posi-
tivliste over de godkendte offentlige uddannelser,
man kan deltage i, nir der oppebares orlovsydelse.
Udgangspunktet for listen vil vaere, at stersteparten
af lange og mellemlange videregdende uddannelser
undtages, da disse ofte forst pdbegyndes som grund-
uddannelse i en sen alder. Hermed undgas konkur-
rence med Statens Uddannelsesstette og de i lovgiv-
ningen herom indeholdte adfzrdsregulerende ele-
menter.

Voksenuddannelsesstette vil kunne oppebares ef-
ter de geldende regler, ligesom det forudsattes, at
godtgerelse pa arbejdsmarkedsuddannelser, der har
en aldersgraense pa 18 ar, skal oppebaeres, nér der er
adgang hertil. Godtgerelse pd arbejdsmarkedsud-
dannelser svarer til 100 pct. af det hajeste dagpenge-
beleb efter det seneste forslag til lov herom (L 173),
og uddannelserne sigter mod korte opkvalificerende
kurser rettet mod arbejdsmarkedets behov under
hensyn til mobiliteten pa arbejdsmarkedet.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



