8867

.om orlov

8868

Til § 5

Ved tilbagevenden efter orloven galder de almin-
delige regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
d.vs., at de pagzldende er berettiget til den ydelse.
de var berettigede til forud for orloven. Orlovsperio
den medregnes ikke i ydelsesperioden ved ledighed
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Opnas
der ret til dimittendsats, kan denne velges.

Til§6

Efter stk. 1vil ledige fuldtidsforsikrede {4 ret til 8C
pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hajeste belab
Der kan i fa tilfelde blive tale om, at ledige far mere
i orlovsydelse end i dagpenge. Reglen tilstreber. en
administrativ forenkling og kendes fra forslag til loy
om arbejdsmarkedsuddannelser (L 173).

-1 stk. 4 er indeholdt en bemyndigelsesbestemmel-
se, hvorefter arbejdsministeren kan indfere regler
om, at orlovsydelsen kan suppleres, hvor der er tale
om uddannelser, der opkvalificerer lenmodtagere
til at tage arbejde inden for fag, hvor der er flasker
halse, eller hvor man m3 forvente flaskehalsproblet
mer. Bestemmelsen tilsigter at oge motivationen for
at uddanne sig inden for disse omrader.

Til § 7

Sabbatorloven kan anvendes frit, herunder til ud
dannelse, som ikke er omfattet af positivlisten, og
der vil siledes ikke blive tale om forseg pa at regule
re tilgang heller ikke til private uddannelser.

Det gaelder for sabbat som for uddannelsesorlov,
at der forudsattes en vis tilknytning til arbejdsmart
kedet, og at ordningen er for voksne (over 25 arige).
Der er tale om et etérigt forseg forbeholdt beskafti-
gede.

Der henvises til bemarkningerne til § 2.

Tii § 8

Der henvises til bemerkningerne til § 6, 1. afsnit.

Til§ 9

Der kan opnaés orlov til at passe egne bern i alder
ren 0-8 4r i mindst 13 uger og hgjst 52 uger. Det er en
forudsaetning for udbetaling af orlovsydelsen, at det
barn, der giver adgang til orlov, ikke er fyldt 9 éL
inden orlovsperiodens udleb.

Det foreslas, at reglerne om orlov til bernepasning
omfatter beskeftigede lonmodtagere og selvstendi-
ge erhvervsdrivende, der ved orlovens start er beret-
tiget til dagpenge efter lov om sygdom og fodsel.

Endvidere omfattes ledige, der enten er berettiget’
til ydelser efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
eller modtager kontanthjelp. ‘

For selvsteendige erhvervsdrivende og ledige gal-
der, at der er ret til at afholde orlov. For beskaftige-
de lenmodtagere henvises til bemarkningerne til
§§ 10 og 11. Orloven kan sammenstykkes i fx. 4 gan-
ge 13 uger, for beskaftigede lonmodtagere dog efter
aftale med arbejdsgiveren.

Beskaeftigede lenmodtagere skal for at kunne
modtage dagpenge efter lov om dagpenge ved syg-
dom og fadsel have veeret tilknyttet arbejdsmarkedet
i de sidste 13 uger for fravaret. Denne betingelse er
opfyldt, hvis den pdgeldende har veret.i arbejde,
har modtaget dagpenge efter denne lov eller er beret-
tiget til dagpenge efter arbejdslashedslovgivningen.

Det er endvidere en betingelse, at den pagaeldende
har veeret beskeeftiget i 120 timer i de sidste 13 uger
inden orlovens start. Denne betingelse vil ogsa vere
opfyldt, hvis pdgeldende har modtaget dagpenge ef-
ter lov om dagpenge ved sygdom og fadsel eller er

~ berettiget til arbejdsleshedsdagpenge.

Selvsteendige erhvervsdrivende har ret til dagpen-.
ge, ndr de inden for de sidste 12 méneder har udevet
selvsteendig ervhervsvirksomhed i vesentligt omfang
i mindst 6 maneder, heraf den seneste méned for fra--
vaersperioden. .

Hvis den pégeldende ved overgangen til selv-
steendig erhvervsvirksomhed opfyldte beskeftigel-
seskravene for modtagelse af dagpenge som lenmod-
tager, kan denne beskeftigelse medregnes ved vur-
deringen af, om beskaftigelseskravene som selv-
stendig er opfyldt.

Retten til orlov til bernepasning kommer hermed
til at ligge i direkte forlengelse af retten til barselsor- .
lov.

Til § 10

Beskaftigede lonmodtagere har ret til orlov i en
sammenhangende periode pd mindst 13 uger og

- haejst 26. Lenmodtageren skal give meddelelse om, at

der enskes orlov, senest 4 uger forud for orlovens
start. Der er sdledes forst ret til orlov 4 uger efter, at
arbejdsgiveren har modtaget meddelelse om, at der
onskes orlov.

Bestemmelsen i stk. 4 er ikke til hinder for, at en
arbejdsgiver kan afskedige en ansat i orlovsperio-
den, hvis afskedigelsen sker af saglige drsager, men
arbejdsgiveren kan ikke retmassigt foretage afskedi-
gelser med den begrundelse, at den pageldende har
stillet krav om eller har gjort brug af orlovsretten. ..

Tvister om, hvorvidt lenmodtageren har krav pd
godtgerelse efter stk. 6, og om godtgerelsens storrel--



