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se afgores ad fagretslig vej, eller, hvor dette ikke er
muligt, ved de almindelige domstole.

Til § 11

Beskaftigede lenmodtagere har udover . retten til
orlov mulighed for at aftale orlov med arbejdsgive-
ren i yderligere perioder p4 mindst 13 uger. Lon-
modtageren kan fravealge sin ret til orlov og i stedet
indgé aftale med arbejdsgiveren om orlov for hele
perioden pa 52 uger.

Til § 12

Afligestillingsmaessige hensyn foreslés det, at beg-
ge foraldre sammen eller hver for sig kan udnytte
orlovsadgangen til bernepasning. Endvidere kan
hver af foreldrene udnytte adgangen til orlov for
hvert af deres bern.

Til § 13

Orlovsperioden medregnes ikke i ydelsesperioden
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Til § 14

I stk. 4 foreslas det, at ydelsen til kontanthj®lps-
modtagere svarer til den kontanthjelp, som den pa-
geldende er berettiget til. Orlovsydelsen kan derfor i
orlovsperioden @ndres som folge af @ndrede behov
i forhold til reglerne om kontanthjelp.

Nér kun den ene af ®gtefallerne benytter sig af
adgangen til orlov, svarer orlovsydelsen til halvdelen
af den kontanthjelp, som ®gteparret er berettiget til.

Ydes der supplerende kontanthjalp til en person,
der modtager arbejdsleshedsdagpenge, kan orlovsy-
delsen ikke overstige, hvad pagaldende ville kunne
have faet i kontanthjelp.

Personer, der er omfattet af reglerne om ungdoms-
ydelse efter afsnit IIT A i lov om social bistand, bor
som udgangspunkt ikke have ret til orlov til berne-
pasning, idet der for disse gruppers vedkommende
legges vegt pd aktivering.

Overgang til orlovsydelse er ikke en @ndring, der i
sig selv berettiger til kontanthjelp efter § 37. Det be-
tyder f.eks., at hvor den ene agtefelle modtager or-
lovsydelse som dagpengeberettiget, vil der kun kun-
ne ydes supplerende kontanthjelp, hvis den anden
egtefalle rammes af en social begivenhed.

Hjelp efter bistandslovens § 37 ydes i visse tilfael-
de med tilbagebetalingspligt. Dette afskaerer ikke en
kontanthjelpsmodtager fra at veelge en orlovsydelse.

Det forudsattes, at der i skattelovgivningen fore-
tages de nedvendige konsekvensendringer, saledes

at orlovsydelse til kontanthjelpsmodtagere bliver
skattefri p4 samme made som kontanthjzlp.
Der henvises til bemearkningerne til § 6, 1. afsnit.

Til § 15

Med forslaget gives der en yderligere adgang for
beskaeftigede til i en overgangsperiode at gore brug
af orlovsordningerne. Saledes kan besk®ftigede lon-
modtagere og selvstendige erhvervsdrivende fa ad-
gang til orlov i overgangsperioden, selv om de ikke
er dagpengeberettigede.

Til § 16

Orlov til bernepasning begrenser ikke adgangen
til andre orlovsordninger, ligesom brug af disse ikke
begraenser adgangen til orlov til bernepasning. Be-
grundelsen herfor er, at orlov til bernepasning har et
primart familiepolitisk formdl og sekundert et ar-
bejdsmarkedspolitisk formal, i de tilfelde stillinger-
ne genbeszttes under orloven. Der kan séledes ved
(f.eks. gentagen) orlov til barnepasning i kombina-
tion med uddannelsesorlov og sabbat blive tale om
ganske lange forlab men med forskellige formal. Der
gives med dette forslag adgang for den enkelte (og
arbejdsgiverne) til at vurdere, om den tilstraekkelige
kvalifikation kan opretholdes.

Uddannelsesorlov derimod har det klare sigte at
opkvalificere arbejdskraften, men der er behov for at
afgrense anvendelsen dels af hensyn til uddannel-
sesstotteordninger og dels af hensyn til aktiverings-
indsatsen efter lov om en aktiv arbejdsmarkespolitik.

For dagpengeberettigede ledige gelder det, at de
er omfattet af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
med ydelsesperioder pa samlet 7 ar. Denne periode
kan hejst forlenges med 2 ars orlov til uddannelse.
Begransningen skal sikre, at der ikke bliver tale om
lengere selvvalgt uddannelsesforlab pa orlovsydelse
end max 2 ar. Uddannelse herudover ber primaert
finansieres af Statens Uddannelsesstotte som led i
uddannelsespolitiske hensyn, eller gennem godtge-
relse til arbejdsmarkedsuddannelser som led i den
arbejdsmarkedspolitiske indsats. En kombination
kan dog komme pa tale med uddannelsesgodtgerel-
se efter lov om en aktiv arbejdsmarkedsindsats. P&
selvvalgte uddannelser efter denne lov gaelder tilsva-
rende en positivliste.

For beskaftigede er det fastsat, at uddannelse og
sabbat max. kan opnds i 1 ar samlet inden for en §
ars periode dels for at begranse lengden af perio-
den, der anvendes til uddannelse og dels for at be-
grense gentagne forleb inden for alt for korte perio-
der.



