8871 F.t.1

om orlov

Bade for beskftigede og ledige geelder det, at or-
loven kan spredes inden for de fastsatte perioder
Med formuleringen er der bl.a. taget hgjde for den
situation, at den 3 arige forsegsperiode forlenge
ved lovrevisionen. 7

Til § 17

De foresldede ordninger er et tilbud til lenmodta.
geren og arbejdsgiveren, men der er ikke krav pa or
lov,-bortset fra reglerne om orlov til bernepasning,
hvor beskeftigede lonmodtagere har ret til orlov i op
til 26 uger.

Der er sdledes primart tale om ordninger, der hvi-
ler pé aftaler mellem arbejdsgiveren og lenmodtage

ren. De n@rmere vilkar for tilbagevenden efter orlo-
ven fastsattes i aftalen mellem lonmodtageren og ar-
bejdsgiveren.

Der indgas en forpligtende aftale, der kan gores
geldende over for arbejdsgiveren, men der er ikke
indbygget et egentligt retskrav i ordningen.

Til § 21

Revisionsbestemmelsen sikrer, at der skal tages
stilling til, om ordningerne skal fortsaette og i hvilken
form. For at skabe klarhed for borgerne galder det,
at der ikke kan etableres orlovsordninger, der lober
leengere end til udgangen af 1996, dog kan orlov til
sabbat ikke lobe lengere end til udgangen af 1995.
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