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»4) som uden fyldestgørende grund ikke vil 
medvirke til udarbejdelse af en individuel 
handlingsplan eller afslår eller afbryder et 
tilbud om jobtræning i henhold til en 
handlingsplan efter lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik.«. 

13. § 64, stk. 1, affattes således: 
»Et medlem, som modtager pension efter 

lov om social pension eller tilsvarende uden- 
landsk lovgivning, kan længst få udbetalt dag- 
penge i en periode på sammenlagt 12 måneder 
inden for 18 måneder, jf. § 55.«. 

14. § 65, stk. 1, affattes således: 
»§ 65. Arbejdsløshedskassen skal vejlede 

medlemmet om de rettigheder og pligter, der 
følger af lovens kapitel 7-16 samt om medlem- 
mets rettigheder og pligter i øvrigt efter ar- 
bejdsmarkedslovgivningen. «. 

15. § 65, stk. 4, ophæves. 
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5. 

16. I § 65 ændres i stk. 5, der bliver stk. 4, »stk. 
1-4« til: »stk. 1-3« og i stk. 6, der bliver stk. 5, 
ændres »stk. 1-5« til: »stk. 1-4«. 

17. §67, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Beskæftigelse, hvortil der ydes of- 

fentligt tilskud til lønnen, kan ikke medregnes 
til beskæftigelseskravet i stk. 1, nr. I og nr. 2.«. 

18. § 72 ophæves. 

19. I § 75 b, stk. 7, ændres »§ 55, stk. 1, og § 72, 
stk. 1,« til: »§ 53, stk. 2, litra a og litra b«. 

20. I § 75 c, stk. 4, ændres »§ 55 og § 72« til: 
»§ 53, stk. 2, a) og b)«. 

21. § 75 d, stk. 3, 1. pkt., ophæves og i stedet 
indsættes: 

»Efterløn med det i stk. l nævnte beløb kan 
længst modtages i sammenlagt 30 måneder. I 
denne periode medregnes perioder, hvori 
medlemmet inden for de sidste 30 måneder før 
overgangen til efterløn har modtaget dagpenge 
efter § 55, stk. 1. Efterlønnen kan herefter hø- 
jest udgøre 80 pet. af højeste dagpengebeløb 
efter § 47.«. 

22. § 75 d, stk. 5, ophæves. 

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 5 og 6. 

23. § 75 d, stk. 6, der bliver stk. 5, affattes såle- 
des: 

» Stk. 5. Efterløn til medlemmer, der overgår 
til efterløn efter at have modtaget ydelser i pe- 
rioden efter § 55, stk. 2, eller fra overgangs- 
ydelse, ydes med et fast beløb på 80 pet. af hø- 
jeste dagpenge efter § 47.«. 

24. § 75 e, stk. 2, 1. pkt., ophæves og i stedet 
indsættes: 

»Efterløn med det i stk. l nævnte beløb kan 
længst modtages i sammenlagt 30 måneder. I 
denne periode medregnes perioder, hvori 
medlemmet inden for de sidste 30 måneder før 
overgangen til efterløn har modtaget dagpenge 
efter § 55, stk. 1. Efterlønnen kan herefter hø- 
jest udgøre 80 pet. af højeste dagpengebeløb 
efter § 70.«. 

25. I § 75 e, stk. 3, udgår »jf. § 72, stk. l,«. 

26. § 75 e, stk. 4, ophæves. 
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5. 

27. § 75 e, stk. 5, der bliver stk. 4, affattes såle- 
des: 

»Stk. 4. Efterløn til medlemmer, der overgår 
til efterløn efter at have modtaget ydelser i pe- 
rioden efter § 55, stk. 2, eller fra overgangs- 
ydelse, ydes med et fast beløb på 80 pet. af hø- 
jeste dagpenge efter § 70.«. 

28. § 75 i affattes således: 
»§ 75 i. Ret til at overgå til overgangsydelse 

har indtil udgangen af 1998 medlemmer af 
anerkendte arbejdsløshedskasser, 
1) som er i alderen 55-59 år, 
2) som indenfor de sidste 15 måneder har 

modtaget ydelser på grund af ledighed i 
sammenlagt 12 måneder, 

3) som ved et fortsat medlemskab ville kunne 
opfylde anciennitetskravet for at kunne gå 
på efterløn ved det fyldte 60. år, og 

4) som har bopæl her i riget bortset fra Færø- 
erne og Grønland. 

Stk. 2. Et medlem, der ønsker at overgå til 
overgangsydelse, skal indgive en skriftlig an- 
søgning herom til arbejdsløshedskassen. Over- 
gangsydelse kan tidligst ydes fra det tidspunkt, 
hvor arbejdsløshedskassen har modtaget den 
skriftlige ansøgning. 


