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Stk. 3 . Overgangsydelsen udger et fast be-
leb pa 80 pct. af hajeste dagpenge efter § 47
eller § 70.

Stk. 4. Overgangsydelsen efter stk. 3 afrun-
des til nermeste hele kronebelob.

Stk. 5. Retten til overgangsydelse opherer
ved udgangen af den méaned, hyor medlemmet
fylder 60 ar, eller ved overgang til efterlon.«.

29. 1 § 75 k &ndres »jf. § 55, stk. 4, eller § 72,
stk. 4,« til: »§ 53, stk. 2, litra a og litra b«.
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30. § 86, stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Stk. 1-7 finder tilsvarende anvendel-
se pa andre ydelser, som er udbetalt af en kas
se, bortset fra kursusgodtgarelse, og som er ud-
betalt med urette.«.

31. I § 87, stk. 1, stk. 2 og stk. 3, &ndres »dag
penge, overgangsydelse, efterlen, uddanne
sesydelse eller iveerksatterydelse« til: »ydelse
fra kassen bortset fra kursusgodtgerelse.«.
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32. § 87, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Hvis et medlem ikke har givet kas
sen oplysning om opndet beskzftigelse, ka
kassens ledelse udelukke medlemmet fra ret t
dagpenge. Direktoren for arbejdsieshedsfor
sikringen fastsztter efter forhandling me
Landsarbejdsradet naermere regler herom.«.
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33. § 88, stk. 4, affattes sdledes:

»Stk. 4. Direkteren for arbejdslashedsfor
sikringen, chefen for Arbejdsmarkedsstyrelse
og personalet i Direktoratet for Arbejdsles
hedsforsikringen, i Arbejdsmarkedsstyrelse
og ved arbejdsformidlingskontorerne ma ikk
veere ansat i eller have lennet hverv i en aner
kendt arbejdsleshedskasse.«.
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34. § 96, stk. 3 og stk. 4, ophaves.

35. § 98, stk. 1 og stk. 3, ophzves.
Stk. 2, 4 og 5 bliver herefter stk. 1, 2 og 3.

36. I § 98, stk. 2, der bliver stk. 1, indsztte
efter »efterlen«: »samt afgerelser vedrerend
ydelser efter lov om orlov«.
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37. § 98, stk. 5, der bliver stk. 4, affattes sdle
des:

»Stk. 4. Direktoren for arbejdsleshedsfor-
sikringen kan se bort fra overskridelse af kla-
gefristen i stk. 1, ndr der er serlig grund hertil.
Direkteren for arbejdsleshedsforsikringens af-
gorelse herom kan ikke indbringes for anden .
administrativ myndighed.«.

38.1 § 99, stk. 1, &endres »§ 98, stk. 2« til: »§ 98,
stk. 1«.

39. 1 § 99, stk. 2, udgar »arbejdsdirektoren el-
ler« og »jf. dog § 22, stk. 2«.

40. 1 § 100, stk. 3, endres »uddannelses- og
iveerkseetterydelse, jf. lov om arbejdstilbud til
ledige« til: »uddannelsesgodtgerelse eller eta-
bleringsydelse efter lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik«.

41. § 100 a, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Registrene har til formal at danne

grundlag for

1) gennemforelse af det tilsyn, som staten i
henhold til kapitel 14 skal fore med de
statsanerkendte arbejdsleshedskasser, og

2) udarbejdelse af en -arbejdsmarkedsstati-
stik.«.

§ 2.
Loven treeder i kraft den 1. januar 1994.

§ 3.

Stk. 1. For medlemmer, for hvem arbejds-
kravet efter den hidtidige lovs § 55, stk. 1, eller
§ 72, stk. 1, ved lovens ikrafttreden helt eller
delvis er opfyldt ved beskeaftigelse i et arbejds-
tilbud efter lov om arbejdstilbud til ledige,
medregnes ledighedsperioder, der ligger forud
for disse beskaftigelser ved beregning af perio-
der efter § 1, nr. 8. Ved beregningen fastsattes
hver ledighedsperiode forud for et arbejdstil-
bud til 24 maneder. Hertil leegges den faktiske
ledighed efter arbejdstilbudet. Den faktiske le-
dighed efter 1. arbejdstilbud kan dog hgjst
medregnes med 24 maneder.

Stk. 2. Ledige, som efter de af arbejdsmini-
steren fastsatte regler i henhold til § 67 i lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik overgar direkte
til delperiode 2, har, uanset om de fér tilbudt
beskeaftigelse eller anden aktivitet efter § 33 el-
ler § 34 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-



