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ste dagpengebeleb efter lovens § 47. Der vil admini-
strativt blive fastsat naermere regler. Der gives mulig-
hed for ogsd i delperiode 1 efter 1 4rs ledighed at
veelge denne ordning. Retten til at valge ordningen
med ydelse pd 80 pct. af dagpengene kombineret
med en fradragsfri arbejdsindkomst omfatter ikke
deltidsforsikrede.

De geldende regler om ded pefiode, der er relate-
ret til 26 ugersreglen ved beregning af dagpengepe-
riodens lengde, bliver unedvendige, og i stedet fore-
slds det, at der bortses for perioder med sygdom,
barsel m.v. ved beregningen af de perioder, inden for
hvilke ydelsesperioderne skal ligge. Perioderne for-
leenges endvidere med orlovsperioder efter lov om
orlov, bortset fra orlov til sabbat.

Arbejdsministeren far i § 55, stk. 4, en bemyndigel-
se til at faststte naermere regler vedrerende med-
lemmer, der ved udlebet af del periode 2 er fyldt 50
&r og som fortsat er ledige.

Medlemmer over 60 ar er ikke omfattet af jobtree-
ning m.v. efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik (hverken i delperiode 1 eller delperiode 2). Det
foreslas derfor, at medlemmer, der fylder 60 r mens
de befinder sig i delperiode 1, ikke skal kunne over-
g4 til delperiode 2. Opmarksomheden henledes pa,
at aldersgransen for at kunne overga til efterlon er
60 ar.

Til nr. 11

Efter forslaget skal der ske fradrag for arbejde og
indtegt, efter de samme regler som gelder for dag-
penge, ved orlovsydelser og uddannelsesgodtgerelse
efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Til nr. 12

Rédighedsforpligtelsen geelder i forhold til en af-.

talt handlingsplan efter lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik. Handlingsplanen kan almindeligvis ik-
ke mod den lediges enske indeholde et uddannelses-

forleb. Dog kan uddannelse kraeves, hvis det betrag-

tes som en nedvendig forudsatning for et konkret
job.

Den ledige har ret og pligt til 12 maneders mini-
mumsrettigheder med jobtrening og/eller uddan-
nelse. Pligten i forbindelse hermed skal ogsa bedem-
mes i forbindelse med handlingsplanen. Hvis den le-
dige ikke onsker 12 méneders jobtraening/uddannel-
se kan AF i serlige tilfelde acceptere et kortere for-
leb.

Handlingsplanen giver saledes i alle tilfelde den

" overordnede ramme for den lediges radighedsfor-
pligtelse. Rddighedsforpligtelsen omfatter ogsd med-
virken til udarbejdelse af en handlingsplan.

Afvisning af eller opher med tilbud om jobtrea-
ning (eller evt. uddannelse), der ligger inden for ram-
merne for en handlingsplan efter lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, vil have samme konsekvenser
for dagpengeretten som afslag pé formidlet ordinsert
arbejde eller opher med ordinert arbejde. Det vil
sige, at der gives 2 ugers karantene ved afslag og 5
ugers karantene ved opher. Ved gentagelse inden
for 12 méneder statueres der manglende radighed,
hvilket betyder, at dagpengeretten bortfalder. Afvis-
ning af at medvirke til udarbejdelse af en handlings-
plan sidestilles med afvisning af tilbud i henhold til
en handlingsplan.

Efter geldende regler medferer afslag/opher med
arbejdstilbud, at der umiddelbart statueres manglen-
de radighed, det vil sige, at medlemmet forst igen vil
vaere berettiget til dagpenge efter mere end 300 ti-
mers arbejde inden for en periode pa .10 uger. Af-
slag/opher med andre tilbud af uddannelses- eller
beskaftigelsesmassig karakter medferer som hidtil
en ridighedsvurdering.

Til nr. 13

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 1, nr. 8,
om den faste ydelsesperiode pd 7 ar. Medlemmer,
som modtager social pension, vil leengst kunne fi
udbetalt dagpenge i 12 maneder inden for 18 méne-
der. Dette svarer til den galdende begrensning i
dagpengeperioden for disse grupper.

Til nr. 14 og 15

Forslagene skal navnlig ses i sammenheng med
lovforslaget om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
hvori regler om arbejdsleshedskassernes pligt til at
vejlede deres egne medlemmer om beskaftigelses-
muligheder m.v. ogsa indgar.

Til nr. 18-27 og 29

Der er alene tale om konsekvensendringer som
folge af forslagene i nr. 7 og 8. Forslagene @ndrer
saledes ikke den hidtidige retstilstand med hensyn til
efterlon.

Til nr. 28

I henhold til den midlertidige ordning indtil ud-
gangen af 1995 kan langtidsledige medlemmer over

'55 ar veelge at gd pa overgangsydelse, indtil de kan

g4 pa efterlon som 60 drige. Ordningen foreslas for-
lenget indtil udgangen af 1998.

Efter de geldende regler kan overgang ske ved
indberetning til et arbejdstilbud efter ca. 18 mane-
ders ledighed. Da arbejdstilbudsordningen bortfal-
der — og i lyset af den aktuelle vanskelige beskafti-



