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Ad 4

Beregning af retten til feriedagpenge tager i dag
udgangspunkt i 30 dage. Eventuelle perioder med ret
til feriegodtgerelse eller lan fradrages i de 30 dage.
Der er altsa i realiteten tale om et opfyldningsprin-
cip, hvor de optjente feriedage med feriegodtgerelse
eller lon suppleres op med feriedagpenge til 30 dage.

Det foreslds at overgd til et optjeningsprincip,
hvor der optjenes ret til et antal feriedage med ferie-
dagpenge pa grundlag af udbetalte ydelser fra ar-
bejdsleshedskassen. Herved vil ordningen i princip-
pet svare til ferielovens optjeningsprincip, hvor der
optjenes feriegodtgerelse eller len under ferie pa
grundlag af den udbetalte lon under beskeftigelse i
ferieret.

Med ydelser fra kassen forstis dagpenge, (herun-
der feriedagpenge), overgangsydelse, uddannelses-
ydelse, iveerksatterydelse, orlovsydelse og kursus-
godtgerelse. Efterlon optjener ikke ret til feriedag-
penge, da en sondring mellem ferie og arbejde/le-
dighed for personer, der er uden for arbejdsmarke-
det, ikke er relevant.

Forslaget medferer, at der ikke bliver ret til ferie-
dagpenge pa grundlag af perioder med sygdom, fod-
sel, uddannelse, selvstendig virksomhed, beskafti-
gelse under medhjelperloven, arbejdsretlige kon-
flikter, frihedsberevelse, pasning i hjemmet af handi-
cappede bern m.v. og beskaftigelse som tjeneste-
mand ved senere overgang pa pension.

For medlemmer, der er optaget som dimittender
pa grundlag af en erhvervsmassig uddannelse, fore-
slas en saerordning, der giver ret til op til 3 uger med
feriedagpenge i det feriedr, hvor optagelsen er sket.
Er optagelsen sket den 1. januar eller senere i et
feriear, skal de 3 ugers ferie med feriedagpenge dog
fordeles i det folgende feriedr.

Ferie med feriegodtgerelse eller lon fradrages i de
3 uger med ret til feriedagpenge.

Forslaget vil medfere, at feriedagpengeordningen
bliver knyttet taettere til arbejdsleshedsforsikringens
ovrige ordninger og formal.

Forslaget vil give arbejdsleshedskasserne en va-
sentlig administrativ lettelse, da opsparingen af
feriedagpenge kan beregnes maskinelt pa grundlag
af oplysninger, som kasserne selv er i besiddelse af.
Kasserne slipper for manuelt at bearbejde 3-400.000
feriedagpengeskemaer om dret, og medlemmerne
slipper for at skulle udfylde disse skemaer.

Endvidere vil forslaget betyde, at omfanget af fejl-
udbetalinger reduceres.

Administrative og okonomiske konsekvenser

Forslaget forer til regler, der er vasentligt mere
overskuelige og forstaelige for medlemmerne. End-
videre vil forslaget betyde en meget veesentlig admi-
nistrativ lettelse for arbejdsleshedskasserne, og der-
ved frigere ressourcer til andre formal. Direktoratet
for Arbejdsleshedsforsikringen skal udarbejde en
razkke nye administrative forskrifter, men de enklere
regler vil reducere antallet af klagesager i direktora-
tet og dermed pa lengere sigt betyde en administra-
tiv lettelse.

Den samlede ekonomiske virkning af forslaget er
en mindreudgift pa ca. 125 mio. kr. opgjort pa &rsni-
veau. Da de gkonomiske konsekvenser ved forslaget
om @ndring af feriedagpengeordningen forst har
fuld virkning i 1995, vil den fulde mindreudgift forst
indtrede i 1995, mens der vil vere en merudgift i
1993 pé ca. 15 mio. kr. og en mindreudgift i 1994 pa
ca. 80 mio. kr. Merudgiften i 1993 finansieres inden
for rammerne af satsreguleringspuljen for 1993, hvor
der er reserveret 15 mio. kr.

Forslaget om at omlegge feriedagpengeordningen
til en optjeningsordning anslis at medfere en arlig
mindreudgift pa ca. 240 mio. kr. Den serlige nye
ordning for dimittender anslds at medfere arlige
merudgifter pd ca. 90 mio. kr. Andringerne pa ferie-
dagpengeomradet anslas siledes samlet at medfere
en 4rlig mindreudgift p& ca. 150 mio. kr.

Forslaget om at omlaegge dagpengeugen fra 6 til 5
dage medferer, som felge af reglerne om afrunding
til hele kronebeleb, merudgifter pa 5 mio. kr. i 1993
og 10 mio. kr. i 1994, mens der ikke vil vaere merud-
gifter i 1995. Endvidere anslds @ndringen af storrel-
sen af faktorerne for beregning af medlemsbidraget
at medfere et arligt merprovenu pa ca. 50 mio. kr.

Forslaget om en omlagning af niveauet for sup-
plerende dagpenge skennes at medfore merudgifter
pa ca. 60 mio. kr. arligt. Heri er medregnet, at en
opha&velse af segnehelligdagsreglerne skennes til en
merudgift pd ca. 35 mio. kr. arligt.

Forslaget om at overga fra faktiske timer til lonti-
mer vil medfere merudgifter til dagpenge, men min-
dreudgifter til jobtreening m.v. og kontanthjelp.
Sammenlagt skennes der at blive tale om en é&rlig
mindreudgift pd 10 mio. kr.

Andringen i de administrativt fastsatte regler om,
at der skal foretages beregning, nar der i en 12
ugers/3 méneders beskeftigelsesperiode har varet
lentimer, der svarer til 2/3 af fuld overenskomst-
massig arbejdstid, skennes at betyde arlige merud-
gifter pa ca. 25 mio. kr.

Zndringen i de administrativt fastsatte regler om
lempeligere dokumentationskrav ved beregning af



