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Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Formalet med lovforslaget er at forenkle de skatte
massige regler pa befordringsomradet.
Forslaget gér for det forste ud p4 via objektive kri
terier at fastleegge, hvilken befordring der har en sé
dan karakter, at den kan anses for erhvervsmassig.

Der er tale om befordring mellem szdvanlig bor
pel og arbejdsplads i indtil 60 arbejdsdage, befor;
dring mellem arbejdspladser og befordring inden for
samme arbejdsplads.

De geldende regler om fradrag for udgifter til err
hvervsmessig befordring er vanskelige at forstd og
anvende for sivel skatteydere som ligningsmyndig-
heder. Det medferer en stor belastning af de adminir
strative myndigheder og af domstolene.

Det kan forekomme vilkarligt, hvilke skatteydere
der konkret kan fratreekke faktiske udgifter, og hvil:
ke skatteydere der alene kan foretage fradrag med
standardsatser. Det bevirker bl.a., at to skatteydere,
der principielt har samme befordringsmenster, stilr
les vidt forskelligt i henseende til befordringsfradragJ.
Dertil kommer, at der kan opnas fradrag for udgift
ter, der er uden driftsmessig sammenhaeng, herun-
der for udgifter i forbindelse med befordring, der for
retages til samme arbejdsplads over flere ar.

Med indferelse af objektive kriterier for afgrens:
ningen af erhvervsmassig kersel afskaffes de nuvae-
rende komplicerede overvejelser om sporgsmél som
arbejdets karakter, sondringen mellem hoved- og bi-
arbejdssted og sondringen mellem skiftende og fast
arbejdssted.

For det andet foreslas det, at lanmodtageres ret til
at fradrage faktiske udgifter til erhvervsmassig be-
fordring som udgangspunkt ophaves og erstattes af
en ordning, hvorefter arbejdsgiveren kan udbetale
en skattefri godtgerelse. Er betingelserne for at fi
udbetalt skattefri godtgerelse ikke opfyldt, eller ud
betales der ingen godtgerelse, kan lenmodtageren
foretage fradrag for befordring efter det galdende
standardiserede regelset. Qvrige, herunder selv
stendige erhvervsdrivende, skal kunne fradrage ud-
giften til erhvervsmassig befordring.

For det tredje foreslds det, at serreglen om det
seerlige befordringsfradrag ved befordring i egen bil
ophaves, da den skaber usikkerhed pd grund af de
mange skenspreegede momenter, der indgér i vurde-
ringen af, om betingelserne for fradrag er opfyldt.
Ogsa denne regel beslagleegger derfor mange res-
sourcer.

For det fjerde foreslas det at have bundgrensen
for, hvornar befordringsfradrag efter standardregler-
ne kan foretages samt at ege det interval, hvori der
gives fradrag med Ligningsradets normalsats.

Endelig foreslds det at gennemfore regler for be-
skatning af befordring hos lenmodtagere, nir befor-
dringen betales af lenmodtagerens arbejdsgiver.

Forslaget bygger pa Betenkning nr. 1224/1991 fra
Udvalget vedrerende forbedring af befordringsfra-
dragsreglerne og de overvejelser, der er anfort i be-
teenkningen.

Geeldende regler

Efter de geeldende regler reguleres personers fra-
drag for egenbefordring i fire forskellige bestemmel-
ser: Statsskattelovens § 6, litra a, og ligningslovens
§§ 9 B, 9 C og 9 D. Skattefri godtgerelse kan udbeta-
les efter ligningslovens § 9, stk. 5 og 6. Udgifter til
transport af driftsmidler, materialer, varer o.lign. er
fradragsberettigede efter statsskattelovens regel.

Erhvervsmeessig befordring

Statsskattelovens § 6, litra a, og ligningslovens § 9
B hjemler fradragsret for udgifter til erhvervsmassig
befordring. Statsskattelovens § 6, litra a, omhandler
generelt driftsomkostninger, og ligningslovens § 9 B
omhandler befordringsudgifter, der er nedvendig-
gjort ved skiftende arbejdssted eller flere samtidige
arbejdssteder.

I praksis paberdbes iszr ligningslovens § 9 B, der
kan anvendes, safremt den skattepligtige har to eller
flere arbejdssteder uden for sin bopzl eller dennes
umiddelbare nzrhed. Tankegangen bag reglerne i
§ 9 B er, at personer, der til stadighed har skiftende
arbejdspladser, ikke har mulighed for at bo nar (al-



