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Ad b) og c): Befordring meliem arbejdspladser og
inden for samme arbejdsplads, f.eks. et skovomrade,
anses altid for erhvervsmassig. For lenmodtageres
befordring mellem flere arbejdspladser forudsattes,
at arbejdet pa arbejdspladserne udfores for samme
arbejdsgiver.

Begrebet seedvanlig bopzl er det samme som i § 9
C. I tvivistilfeelde foretages fastleggelse af den saed-
vanlige bopzl efter praksis ud fra en vurdering af,
hvor personen har centrum for sine livsinteresser.
Fastsattelsen kan ikke ske ud fra et enkelt kriterium;
i vurderingen indgér forhold som personlig, social,
familie- og boligmassig tilknytning til stedet, ophol-
denes hyppighed og tilmelding til folkeregistret.

Sedvanlig bopel stilles fortsat i modsatning til
andre opholdssteder. F.eks. kan der ikke foretages
fradrag for befordring fra en sommerbolig til ar-
bejdspladsen i det omfang, fradraget herved oversti-
ger fradraget mellem den sadvanlige bopzl og ar-
bejdspladsen.

Alene kersel til et indtegtsgivende arbejdssted er
omfattet af reglen. Til gengald vil alle former for ar-
bejdspladser, der ikke tillige er den skattepligtiges
bopel, vere omfattet af reglerne, herunder f.eks.
keorsel til kundebeseg, konferencer eller afhentning
af post eller materialer. Som arbejdsplads betragtes
ogsd steder, hvor den pégaldende modtager under-
visning i efteruddannelsesgjemed som et led i arbej-
det. Betinger arbejdet, at den skattepligtige overnat-
ter uden for bopalen, f.eks. pa et hotel, anses befor-
dring til hotellet som en del af befordringen til ar-
bejdspladsen. Far hotellet karakter af et midlertidigt
opholdssted pa grund af flere overnatninger, vil kor-
sel mellem hotellet og arbejdspladsen blive omfattet
af 60-dages reglen.

Befordringen kan aldrig opgeres pa grundlag af
en strekning, der er l&ngere end det faktiske antal
korte km.

For selvstendige erhvervsdrivende og andre med
indtegtsgivende arbejde, der ikke er lonmodtagere,
foreslas, at erhvervsmassige befordringsudgifter kan
fradrages fuldt ud i den personlige indkomst. Fra-
draget opgeres enten pa grundlag af de faktiske ud-
gifter eller med satser, der er fastsat af Ligningsradet
(for 1993 2,24 kr. pr. km for de forste 12.000 km og
1,17 kr. pr. km herudover).

Afgrensningen mellem selvsteendige og lenmod-
tagere er behandlet i Skattedepartementets cirkulere
nr. 116 af 5. oktober 1988. Personer, der modtager
andre arbejdsvederlag end lenindkomst, behandles
pé samme méde som selvstendige. Sddanne arbejds-
vederlag kan veere honorarindtagter af forskellig art,
f.eks. ved kunstnerisk optreden eller foredragsvirk-
somhed. Kunstnere, foredragsholdere og andre, der

modtager sddanne honorarer, kan derfor foretage
fradrag for befordringsudgifter efter forslagets § 9 Bi
forbindelse med dette arbejde.

Da udgifter til befordring, der foretages i arbejds-
giverens interesse, ber veere uden skattemassig be-
tydning for lenmodtagere, foreslds det at indfere en
ordning, hvorefter en arbejdsgiver kan yde den an-
satte skattefri godtgerelse for udgifter til erhvervs-
massig befordring som defineret ovenfor.

Godtgarelse kan ydes efter Ligningsradets satser.
Skattefri godtgerelse kan kun udbetales, hvis de be-
tingelser, som Ligningsradet fastsatter, er opfyldt.

Samtidig med indferelsen af godtgerelsesmodel-
len foreslas det at ophzve lonmodtageres adgang til
at fratreekke udgifter til erhvervsmeessig befordring.

Yder arbejdsgiveren ingen godtgerelse, foreslas
det, at den ansatte opnar adgang til befordringsfra-
drag efter reglerne i ligningslovens § 9 C. Fradrag for
befordring mellem arbejdspladser og inden for sam-
me arbejdsplads beregnes herefter pd samme made
som fradrag for befordring mellem s@dvanlig bopzl
og arbejdsplads.

Eksempel: En ansat har en arbejdsdag folgende
befordringsmenster frem og tilbage mellem saedvan-
lig bopal og arbejdsplads: Sedvanlig bopaz! — ar-
bejdsgivers kontor — arbejdsgivers verksted — sad-
vanlig bopzl. Forudszttes det, at arbejdsgiveren ik-
ke yder skattefri godtgerelse, kan lenmodtageren ef-
ter § 9 C fradrage den samlede befordring ud over 24
km med et belab, som beregnes pa grundlag af den
normale transportvej ved bilkersel.

Efter forslaget skal udbetalt befordringsgodtgarel-
se medregnes ved indkomstopgerelsen, hvis den fra-
gar i en forud aftalt bruttolen. Dermed bortfalder
den eksisterende adgang til at modregne godtgerel-
sen i lenmodtagerens len. Da der er tale om rent
driftsmeessige omkostninger, der naturligt pahviler
arbejdsgiveren, skal udbetalingen heraf ikke kunne
influere pa den ansattes lonforhold. Adgang til mod-
regning ville forudsette, at der er tale om en privat
udgift. Tilsvarende regler foreslas indfort for skatte-
fri rejsegodtgerelse.

Den gzldende adgang til at modregne skattefri
godtgerelse i den skattepligtige lon betyder i realite-
ten, at der opnds fradrag for lenmodtagerudgifter i
den personlige indkomst i strid med intentionen i
personskattelovens § 3.

Lenmodtagere, der har flere arbejdsgivere pa én
gang, og hvis befordring samtidig vedrerer flere af
disse arbejdsgivere, kan have vanskeligheder med at
fa udbetalt skattefri godtgerelse. Befordringen er ty-
pisk et led i kundeopsegende aktiviteter. Det fore-
slas derfor, at lenmodtagere, der i forbindelse med
kundeopsegende aktiviteter har befordring, der ved-



