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F.t. 1. om tilskud til iveerksaettere
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Reglen i stk. 2. angiver, at forretningsplanen, dﬂ
er en forelobig beskrivelse af grundlaget for virksom-
hedens etablering og drift, skal indeholde et fore;a-
bigt budget over anvendelse af iverksatterklippe-
kort. Hvad angar tildeling af et klippekort, skal der
tages hgjde for, at ivaerksatterens behov for radgiv-
ning m.v. kan andres med tiden, og klippekortstan-
ken baseres netop pa det princip, at ydelsen modsva-
rer den enkeltes behov inden for visse nzmere af-
stukne rammer. Rammerne bestar i, at der naturlig-
vis skal vaere en sammenhang og fornuft imellem
virksomhedsdriften og klippekortets anvendelse.

Godkendelsesgrundlaget kan bestd i et budge
overslag med angivelse af typer af ydelser. Eksem
pelvis som nedenfor:

0

Kurser:

Januar ar 1:

Ivaerksetterkursus . ........ ... ..., 5000,- kr.
Februar—juni ar 1:
Markedsforingskursus.............. 4000,- kr.
Regnskabskursus.................. 5000,- kr.
Oktober ar 2:

Eksportkursus .................... 10000,- kr.
Lobende rddgivning:

Revisor ..., 3500,- k
Advokat ........... ... ... ... ..., 2500,- kr.
Talt.....cooiuiii i 30000,- kr

I stk. 3. er det foresldet, at forretningsplanen kun ka
godkendes i det omfang, det skennes, at der er rime-
lige udsigter til, at virksomheden vil kunne overleve.
I denne bedemmelse af virksomhedens overlevelses-
muligheder indgar ogsa en vurdering af virksomhe
dens markedsmuligheder og af iverksetterens for:
udsatninger.

I stk. 5. foreslas det, at industriministeren bemyn-
diges til at fastsatte nermere bestemmelser for an-
sogningsprocedurer, krav til forretningsorden og
godkendelse heraf. Der vil i den forbindelse blive
lagt veegt pa, at forretningsplanen typisk ber ind%—
holde de oplysninger, der ogsa vil danne grundl%g

for et pengeinstituts vurdering af virksomheden og
dens kreditvaerdighed. Der vil sdledes ikke veere tale
om nogen egentlig belastning af iverksatteren, da
han/hun under alle omstendigheder pé et eller an-
det tidspunkt i forbindelse med optagelse af lan/ er:-
dit i et pengeinstitut skal udarbejde et lignende do-
kument. Da der er sammenhang med etablerings
ydelsesbestemmelserne i forslag til lov om en aktiv
arbejdsmarkedspraktik, vil bestemmelserne blive
fastsat efter dreftelser med arbejdsministeren.

Til § 6.

Bestemmelsen angiver, i hvilke tilfeelde retten til
modtagelse af tilskud til uddannelses- og radgiv-
ningsydelser efter iverkseatterklippekortet bortfal-
der.

I stk. 1., nr. 1 og 2 er der tale om bestemmelser, der
vedrerer de tilfelde, hvor der er tale om, at der ikke
lengere aktivt drives virksomhed pa grund af mod-
tagerens ded eller pd grund af virksomhedsopher.

1 stk.1., nr. 3 findes en bestemmelse om, at retten
til refusion efter ivaerkseatterklippekortet bortfalder,
hvis brugen afviger veasentligt fra grundlaget for
godkendelsen, d.v.s forretningsgrundlaget eller bud-
gettet over anvendelsen af ivaerksatterklippekortet.

Til § 7.

Industriministeren kan godkende og udpege eta-
bleringsvejledere.

Det er et afgarende princip, at selve godkendelsen
af ansegningen om tildeling af iverksatterklippe-
kort har karakter af en samtale, der rummer vejled-
ning og radgivning med udgangspunkt i den udar-
bejdede forretningsplan. Som folge heraf vil der
skulle stilles ganske store kvalifikationsmeessige krav
til de personer, der udpeges til at foretage godken-
delsen.

I stk. 2. er praciseret, at godkendelse som etable-
ringsvejleder forudsatter, at man har forretnings-
messig kompetence og erfaring samt et godt kend-
skab til det lokalomrade, der skal serviceres.

Det foreslas i stk. 3. at en udpegning som god-
kendt etableringsvejleder gaelder i maksimalt 2 ar.
Der vil dog veere mulighed for, at den enkelte vejle-
der vil kunne udpeges i flere perioder.

I stk. 4. foreslés det, at industriministeren bemyn-
diges til at fastsaette naermere bestemmelser om,
hvem der kan udpeges, og vilkdrene for etablerings-
vejledere. Herunder vil blive bestemt, hvor mange
etableringsvejledere, der skal udpeges, og med hvil-
ken geografisk tethed.

Til § 8.

Det er etableringsvejlederen, der reprasenterer
ordningen over for iveerksatteren, og det er etable-
ringsvejlederens indstillinger, der danner grundlag
for den afgorelse, der traeffes af den administrative
myndighed. Bestemmelsen i stk. 1. 4bner mulighed
for at tilbagekalde etableringsvejleders godkendelse,
hvis det findes, at en vejleder ikke opfylder de krav,
der folger heraf, kompetencemassigt og habilitets-
massigt.



