9927

F. t. L. vedr. tjenestemandspension m.m.

9928

Da der af Folketingets Ombudsmand er blevet
stillet spergsmal ved, om den siden 1970 fulgte prak
sis er i overensstemmelse med lovens ordlyd, fore
slas det udtrykkeligt fastlagt i loven, at tilleeggelse 4
kvalificeret svagelighedspension forudsetter, at tje
nestemanden har faet tilkendt mellemste eller haje
ste social fertidspension.

I det foresldede stk. 2 i § 7 gives mulighed for, at
finansministeren efter indhentet udtalelse fra He
bredsneevnet kan yde en kvalificeret svageligheds
pension, hvis tjenestemanden senere end afsked
tidspunktet far tilkendt en mellemste eller hojeste
social fertidspension, og hvis det bedemmes, at den
pagzldendes erhvervsevnenedsattelse allerede ved
afskedigelsen var nedsat med 2/3 pa grund af den
lidelse, der var arsag til svagelighedspensioneringen.

Videre foreslés i stk. 3 en andret formulering If
nuvarende stk. 2, sdledes at Finansministeriet so
pensionsgiver fir en udtrykkelig hjemmel til at tage
et generelt pensionsforbehold, som praksis har veret
siden 1992, samt giver mulighed for at undlade at
bevilge forhgjet pension, ikke kun ndr tjenesteman-
den afskediges pa grund af en ved ansattelsen ko+-
stateret lidelse, men ogsé hvis Finansministeriet i til-
feelde af afsked inden for de forste 10 ars ansettelse
kan dokumentere, at afskedigelsen er begrundet i en
folgesygdom af en pad ansettelsestidspunktet lege-
ligt konstateret risikofaktor, eksempelvis betydelig
overvagt.

I de sidste mange ars praksis i Helbredsnavnet
har saddanne risikofaktorer haft betydning for pen-
sionsdakningen for tjenestemeaend - ligesom det har
vaeret tilfeldet i livsforsikringsselskaber og pen-
sionskasser. L

Fra 1992 overgik staten fra individuel helbredsbe-
demmelse til udlevering af et generelt pensionsfor-
behold til tjenestemand ved ansattelsen. Ved evt.
afsked inden for de forste 10 ars ansettelse skal Hel-
bredsnaevnet/Finansministeriets laegekyndige kon-
sulent konstatere, om sygdommen, der medforer af-
sked, allerede var konstateret ved ansattelsen. Hvis
dette er tilfeldet, vil pigeldende alene fa den op-
tjente pension efter § 6, ikke en kvalificeret pension
efter § 7. Det bemerkes, at de fleste amtskommuner
og kommuner fortsat anvender individuelle erklee-
ringer og/eller legeattester for helbredsbedemmel-
sen ved tjenestemandsansattelse.
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Til nr. 5

Forslaget indebarer, at egtefellen efter en tjene
stemand, der afgir ved deden, er berettiget til agte
feellepension uanset storrelsen af tjenestemandens
optjente pensionsalder. Efter de geeldende regler er
zgtefellepension i dette tilfelde betinget af, at tje-

nestemanden havde opndet en pensionsalder pé
mindst 3 &r.

Forslaget indeberer videre, at de geldende be-
stemmelser om s gteskab p& dedslejet erstattes af en
bestemmelse om, at den efterlevende agtefelle er
berettiget til ®gtefeellepension, hvis agteskabet blev
indgéiet mindst 3 maneder for dedsfaldet. Denne be-
tingelse finder dog ikke anvendelse, hvis dedsfaldet
skyldes et ulykkestilfzelde eller en akut infektions-
sygdom (eksempelvis meningitis) indtruffet efter ag-
teskabets indgielse. Herved indfores en enkel regel,
der afskaffer ngdvendigheden af forelaeggelse for
Helbredsnaevnet af sager om agteskab pa dedslejet,
og som derved ogsé indebarer en administrativ for-
enkling.

Samtidig foreslds, at greensen for tjenestemandens
alder ved mgteskabets indgaelse haves fra 60 &r til
65 ar. Herved bringes bestemmelsen p4 linie med til-
svarende bestemmelser i de fleste gvrige arbejdsmar-
kedspensionsordninger.

Hidtidigt stk. 2 foreslas @&ndret saledes, at finans-
ministeren efter indhentet udtalelse fra Lonningsra-
det kan bestemme, at segtefellen efter en tjeneste-
mand er berettiget til 2gtefzllepension ogsa i tilfel-
de, hvor @gteskabet er indgaet senere end 3 méneder
for dedsfaldet, hvis ®gtefaellerne tidligere har vaeret
gift med hinanden. Herved foreslds, at dispensa-
tionsadgangen ogsa skal gelde i tilfeelde af ®gteskab
péd dedslejet.

Som konsekvens af forslaget om, at retten til eegte-
fellepension er uafhengig af storrelsen af tjeneste-
mandens optjente pensionsalder, udgar hidtidigt
stk. 3.

Til nr. 6

Forslaget indebearer, at agtefellepension for
hvert &rs optjent pensionsalder altid udger 71 pct. af
egenpensionen beregnet efter § 6, stk. 1-2, jf. nr. 3.

Det foreslas videre, at der ogsd til agtefellepen-
sionister, der ikke er fyldt 67 ar og dermed ikke er
berettigede til at modtage folkepension, ydes et til-
leg. Tillegget fastsaites til et drligt grundbelob pa
23.500 kr., der pr. 1. januar 1994 vil udgere 29.501,67
kr. arligt. Tilleegget beregnes for den enkelte ®gte-
feellepensionist som 23.500 kr. gange den optjente
pensionsalders forholdsmassige andel af 37 pen-
sionsalderar. Grundbelgbet foreslas reguleret efter
§ 27, jf. ar. 11.

Agtefeellepension beregnes som udgangspunkt ef-
ter den af tjenestemanden optjente pensionsalder,
dog efter forslaget efter mindst 15 ars pensionsalder.
AEgtefellepension efter en egenpensionist, som ved
sin ded oppebar pension efter § 7, beregnes efter den
optjente pensionsalder med tilleeg af perioden, hvor



