
1077 Bilag til bet. o. lovf. vedr. aktiveringsordning 1078 

Bilag 

Et af udvalgets spørgsmål til indenrigsministeren og dennes besvarelse heraf 

Spørgsmål 3: 
Giver vedlagte skrivelse af 1. marts 1993 fra 

Forbundet af Offentligt Ansatte anledning til 
yderligere præcisering af personalegruppen i 
lovforslaget? 

Svar: 
Brevet af 1. marts 1993 fra Forbundet af Of- 

fentligt Ansatte, som der henvises til i spørgs- 
målet, er forbundets høringssvar over lovfor- 
slaget. Forbundets brev er derfor indgået i det 
materiale, som har dannet grundlag for min 
tidligere beslutning om at fremsætte ændrings- 
forslag til lovforslaget, jf. mit brev til Kommu- 
naludvalget af 19. marts 1993 (L 206 -  bilag 4). 

Jeg er således helt enig med Forbundet af 
Offentligt Ansatte i, at kommunens vurdering 
af de lediges kvalifikationer naturligvis må ba- 
sere sig på, om der er tale om kvalifikationer 
på området. 

Særlig for den del af arbejdet, der vedrører 
sygepleje- og behandlingsopgaver, har jeg med 
ændringsforslaget præciseret, at kvalifika- 
tionskrav m.v. på dette område ikke kan fravi- 
ges. 

For så vidt angår andet arbejde har jeg ved 
fremsættelsen af ændringsforslaget vurderet, at 

det ikke var nødvendigt at foretage yderligere 
præcisering heraf i selve lovteksten, idet det al- 
lerede af forslaget til ny § 2, stk. 2, 2. punktum 
fremgår, at der med kvalifikationer sigtes til 
kvalifikationer vedrørende ældreservice. 

I bemærkningerne til ændringsforslaget har 
jeg -  bl.a. under hensyn til Forbundet af Of- 
fentligt Ansattes bemærkninger -  yderligere 
præciseret, at adgangen til introduktionsperio- 
de vedrører personalegrupper uden den rele- 
vante uddannelsesbaggrund. 

For så vidt angår spørgsmålet om, hvorvidt 
kommunerne kan eller skal tilbyde en intro- 
duktionsperiode samt Forbundet af Offentligt 
Ansattes ønske om, at der foretages en vurde- 
ring af den aktiverede efter introduktionspe- 
rioden, har jeg i ændringsforslagets bemærk- 
ninger endvideret præciseret, at det vil være 
kommunernes ansvar at sikre, at beskæftigede 
i aktiveringsordningen opnår de nødvendige 
kvalifikationer, og at de udfører arbejdet un- 
der fornødent tilsyn. 

Med det fremsendte ændringsforslag og de 
anførte præciseringer i bemærkningerne til 
ændringsforslaget mener jeg, at bemærknin- 
gerne fra Forbundet af Offentligt Ansatte om 
afgrænsningen af personalegruppen er tilgode- 
set. 


