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Bilag

Et af udvalgets spergsmal til skrtteministeren og dennes svar herpa

Sporgsmal 1:

Der onskes en specificeret redegerelse for
det personale, som skal overflyttes til andre ar-
bejdsopgaver, som kraver en mere omfattende
efteruddannelse. Endvidere enskes oplyst, om
der er personer, som skal forflyttes med bo-
pelskift til folge. I bekraeftende fald enskes
serligt oplyst, hvor mange af dem, der berores
inden for de pageldende grupper, der er over
50 ar, 55 ar og 60 Aar.

Der onskes en sarlig opgerelse efter ovens-
stdende retningslinier for gruppen af toldbe-
tjente.

Svar:

Indforelsen af EF’s indre marked medforer,
at der fra toldarbejdet (toldkontrol og ekspedi-
tionsarbejde i forbindelse med ind- og udfersel
af varer) frigores 340 medarbejdere. 60 af disse
medarbejdere har benyttet sig af tilbudte fra-
tredelsesordninger. Resten overflyttes til ar-
bejdsopgaver vedrerende vejledning, opkrev-
ning og kontrol.

P4 nuvarende tidspunkt er det opgjort, at
overforslen til nye arbejdsopgaver medforer, at
208 medarbejdere af de 340, fortrinsvis fra den
tidligere toldbetjentlinie, skal gennemga en
mere omfattende efteruddannelse.

Af de 208 medarbejdere, der skal efterud-
dannes, er 73 over 50 ar og fordelt sdledes pd
aldersgrupper:

Personalegruppe .. .. 50-54 ar 55-59 ar over 60 ar I alt
Toldbetjente ....... 29 21 9 59
Andre ............. 8 3 3 14

Af de i alt 340 medarbejdere, som frigeres, ma 73 flytte med forventet bopzlskift til folge.
Heraf er 25 over 50 ar, fordelt sdledes pa al&ersgrupper:

Personalegruppe . . .. 50-54 ar 55-39 ar over 60 ar I alt
Toldbetjente ....... 7 10 0 17
Andre ............. 5 3 0 8

Medio 1993 forventes der at vere skabt ef
sikkert erfaringsgrundlag om omfanget af told-
ekspeditionerne og virkningerne af omlagnin

gen af toldkontrolarbejdet. Der vil til den tid
blive fastlagt et endeligt maltal for personale-
styrken i Senderborg/Padborg og Maribo.



