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kendtgorelse nr. 169 af 12. marts 1992. Fradrag
ydes ikke, hvis arbejdsgiveren er berettiget til
et tilskud for eleven efter lovens § 16.«

Bemerkninger

Til nr. 1 og 2

Det foreslas, at bestyrelsen udvides med 2
medlemmer, 1 fra Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, SALA, og 1
fra Landsorganisationen i Danmark, LO.

Til or. 3

Ved &ndringsforslaget bringes lovteksten i
overensstemmelse med lov om skolepraktik i
erhvervsuddannelserne.

Til nr. 4

1§ 16, stk. 1, bestemmes det, at der ydes til]
skud for elever, der ansattes i perioden 1. au-
gust 1992 til 31. december 1995. Det foreslés
at datoen 1. august 1992 zndres til den 1. jul
1992. Baggrunden er, at det findes rimeligt un-
der tilskudsordningen at inddrage de uddan;
nelsesaftaler, der er tradt i kraft umiddelbart
efter sommerferien. Dette tidspunkt kan ikke
angives ngjagtigt, men det vil i mange tilfelde
vare faldet i lebet af juli maned.

Samtidig foreslds en anden mindre udvidel
se af tilskudsordningen, idet det foreslds pre;
ciseret, at det er tidspunktet for tiltreedelsen af
et uddannelsesforhold, der er afgerende i rela
tion til den ovenfor nevnte dato den 1. jul
1992.

Herved sikres det, at uddannelsesaftaler, der
er indgaet for den 1. juli 1992 med tiltredelse
den 1. juli 1992 eller senere, ligeledes berettiz
ger til tilskud.

Nar tilskudsordningen udleber den 31. der
cember 1995, vil der med den foresldede ®nr
dring heller ikke kunne opst4 tvivl om, at afta:
ler om ansettelse, der er indgéet i 1995 kur
kan udigse tilskud, hvis eleven er tiltradt i virk
somheden inden den 1. januar 1996.

Andringsforslaget har ikke ekonomiske
konsekvenser, da det yderligere antal aftaler,
der ved &ndringen kan blive tilskudsberettige-
de fra lovens ikrafttreeden, er indgéet i beregr
ningerne af lovforslagets skonomiske konser
kvenser.

Til nr. 5.

Bestemmelsen foreslas ophaevet for at skabe
ligestilling med evrige videregdende uddan-
nelser. Lonnet praktik forekommer i evrigt
sjeldent i forbindelse med uddannelser pd
universiteter, universitetscentre og pa Dan-
marks Tekniske Hgjskole.

Til nr. 6

Andringen er en konsekvens af rettelsen i
endringsforslag nr. 4.

Til nr. 7

Der er tale om en teknisk rettelse.

Til nr. 8

Zndringsforslaget stilles for at sikre en
hjemmel til efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Elevrefusion at fastsatte ser-
regler om den tekniske fremgangsmade vedre-
rende bidragenes beregning og indbetaling for
enkelte arbejdsgivere eller grupper af arbejds-
givere.

Da det som folge af udvidelsen af arbejdsgi-
verkredsen til ogsa at omfatte de offentlige ar-
bejdsgivere bliver nedvendigt at 2endre de tek-
niske systemer i AER, findes det hensigtsmas-
sigt at sikre, at der efter bestyrelsens indstilling
kan udarbejdes serlige regler.

Der vil ikke blive fastsat regler, der paferer
AER administrationsomkostninger i sterre
omfang.

Til ar. 9

ATP-lovens § 17 a omhandler den serlige
kompensationsordning for arbejdsgivernes
ATP-bidrag, som blev indfert samtidig med
indferelsen af arbejdsmarkedsbidraget den 1.
januar 1988. Kompensationsbelobet udbetales
i dag til arbejdsgivere, der er omfattet af AER-
loven, dvs. private arbejdsgivere, som samtidig
er moms- eller lansumsafgiftspligtige.

Andringsforslaget er en konsekvens af, at
arbejdsgiverkredsen i AER-loven @ndres, séle-
des at man ikke l&engere kan bruge denne lovs
afgreensning af private arbejdsgivere.

Det foreslas i stedet, at man direkte i ATP-
loven skriver, at private arbejdsgivere er beret-
tigede til kompensationen stadig forudsat, at



