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Bilag
16. december 1991

Bekendtgorelse om arbejdsgiverens betaling af
dagpengegodtgerelse for 1. ledighedsdag

1 henhold til §§ 84, stk. 7, 90a, stk. 2, og 102,
samt efter bemyndigelse fra arbejdsministeren
i henhold til § 84, stk. 6, i lov om arbejdsfml—
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v., j
lovbekendtgorelse nr. 632 af 2. septembe‘r
1991, fastsattes efter forhandling med Lands-
arbejdsneevnet folgende:

§ 1. En arbejdsgiver skal betale et medlem an
en arbejdsloshedskasse dagpengegodtgerelse
for 1. ledighedsdag, hvis medlemmet bliver le-
digt som folge af afskedigelse, hjemsendelse,
opher af opgave- og tidsbestemt akkord og lig-
nende, og medlemmet har varet ansat som
lonmodtager og har indtjent et arbejdsveder-
lag i ansattelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiverens pligt til at betale
dagpengegodtgorelse indtraeder, hvis medle -
met inden for de sidste 4 uger sammenlagt har
veeret beskeeftiget hos arbejdsgiveren svarendF
til fuld, overenskomstmeessig arbejdstid i F
uger. Hvis den faktiske arbejdstid ikke ka
fastsaettes som folge af, at arbejdstiden ikke
har veret kontrollabel, beregnes arbejdstideP
ved omregning af indtegten fra arbejdet ve
brug af den til enhver tid geldende omreg-
ningssats. i

Stk. 3. Dagpengegodigerelse betragtes sorn
A-indkomst. Der skal ikke beregnes feriegodj-
garelse af dagpengegodtgerelsen eller indbet;
les ATP.

§ 2. Medlemmets 1. ledighedsdag er den for-
ste ordinare arbejdsdag efter fratredelser ,
hvis medlemmet har veret i fuld beskzftigelse
pa fratreedelsesdagen. Hvis medlemmet ha‘lr
veeret 1 delvis beskeafiigelse pa fratraedelsesda-
gen, er 1. ledighedsdag fratredelsesdagen. T

§ 3. Dagpengegodtgerelse ved ledighed som
folge af afskedigelse, opher af opgave- og tids-
bestemt akkord og lignende udger hejeste dag-
pengebelgb for en dag, hvis medlemmet pa 1.
ledighedsdag er ledigt i over 4 timer. Dagpen-
gegodtgorelsen udger halvdelen af hejeste
dagpengebelob for en dag, hvis medlemmet pa
1. ledighedsdag er ledigt i 4 timer og derunder,
jf. dog § 4.

§ 4. Dagpengegodtgerelse ved ledighed som
folge af hjemsendelse udger hejeste dagpenge-
belgb for en dag, hvis medlemmet er hjem-
sendt i over 4 timer. Dagpengegodtgoerelsen
udger halvdelen af hgjeste dagpengebeleb for
en dag, hvis medlemmet er hjemsendt i 4 timer
og derunder.

Stk. 2. En arbejdsgivers pligt til at betale
dagpengegodtgerelse ved ledighed som folge
af hjemsendelse bortfalder, hvis et fuldtidsfor-
sikret medlem i kalenderugen opnar fuld,
overenskomstmassig arbejdstid hos arbejdsgi-
veren, eller hvis et deltidsforsikret medlem i
kalenderugen opnar beskeftigelse i 30 timer
hos arbejdsgiveren.

§ 5. Dagpengegodtgerelse ved ledighed som
folge af arbejdsfordeling udger hejeste dag-
pengebelob for en dag pr. anmeldt eller god-
kendt arbejdsfordeling.

§ 6. En arbejdsgivers pligt til at betale dag-
pengegodigorelse bortfalder, nar
1) medlemmet inden ansattelsens opher af-
slar et skriftligt tilbud om fortsat beskefti-
gelse svarende til overenskomstmessige
lon- og ansattelsesvilkdr hos samme ar-
bejdsgiver,



