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Bilag 

16. december 1991 

B e k e n d t g ø r e l s e  o m  a r b e j d s g i v e r e n s  b e t a l i n g  a f  

d a g p e n g e g o d t g ø r e l s e  f o r  1. l e d i g h e d s d a g  

I henhold til §§ 84, stk. 7, 90a, stk. 2, og 102, 
samt efter bemyndigelse fra arbejdsministeren 
i henhold til § 84, stk. 6, i lov om arbejdsfo - 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 632 af 2. september 
1991, fastsættes efter forhandling med Lands - 
arbejdsnævnet følgende: 

§ 1. En arbejdsgiver skal betale et medlem af 
en arbejdsløshedskasse dagpengegodtgørelse 
for 1. ledighedsdag, hvis medlemmet bliver le - 
digt som følge af afskedigelse, hjemsendelse:, 
ophør af opgave- og tidsbestemt akkord og lig- 
nende, og medlemmet har været ansat som 
lønmodtager og har indtjent et arbejdsveder- 
lag i ansættelsen. 

Stk. 2. Arbejdsgiverens pligt til at betale 
dagpengegodtgørelse indtræder, hvis medlenj- 
met inden for de sidste 4 uger sammenlagt har 
været beskæftiget hos arbejdsgiveren svarende 
til fuld, overenskomstmæssig arbejdstid i 2 
uger. Hvis den faktiske arbejdstid ikke kan 
fastsættes som følge af, at arbejdstiden ikke 
har været kontrollabel, beregnes arbejdstiden 
ved omregning af indtægten fra arbejdet ved 
brug af den til enhver tid gældende omreg- 
ningssats. 

Stk. 3. Dagpengegodtgørelse betragtes som 
A-indkomst. Der skal ikke beregnes feriegodt- 
gørelse af dagpengegodtgørelsen eller indbeta- 
les ATP. 

§ 2. Medlemmets 1. ledighedsdag er den før- 
ste ordinære arbejdsdag efter fratrædelsen, 
hvis medlemmet har været i fuld beskæftigelse 
på fratrædelsesdagen. Hvis medlemmet har 
været i delvis beskæftigelse på fratrædelsesda- 
gen, er 1. ledighedsdag fratrædelsesdagen. 

§ 3. Dagpengegodtgørelse ved ledighed som 
følge af afskedigelse, ophør af opgave- og tids- 
bestemt akkord og lignende udgør højeste dag- 
pengebeløb for en dag, hvis medlemmet på 1. 
ledighedsdag er ledigt i over 4 timer. Dagpen- 
gegodtgørelsen udgør halvdelen af højeste 
dagpengebeløb for en dag, hvis medlemmet på 
1. ledighedsdag er ledigt i 4 timer og derunder, 
jf. dog § 4. 

§ 4. Dagpengegodtgørelse ved ledighed som 
følge af hjemsendelse udgør højeste dagpenge- 
beløb for en dag, hvis medlemmet er hjem- 
sendt i over 4 timer. Dagpengegodtgørelsen 
udgør halvdelen af højeste dagpengebeløb for 
en dag, hvis medlemmet er hjemsendt i 4 timer 
og derunder. 

Stk. 2. En arbejdsgivers pligt til at betale 
dagpengegodtgørelse ved ledighed som følge 
af hjemsendelse bortfalder, hvis et fuldtidsfor- 
sikret medlem i kalenderugen opnår fuld, 
overenskomstmæssig arbejdstid hos arbejdsgi- 
veren, eller hvis et deltidsforsikret medlem i 
kalenderugen opnår beskæftigelse i 30 timer 
hos arbejdsgiveren. 

§ 5. Dagpengegodtgørelse ved ledighed som 
følge af arbejdsfordeling udgør højeste dag- 
pengebeløb for en dag pr. anmeldt eller god- 
kendt arbejdsfordeling. 

§ 6. En arbejdsgivers pligt til at betale dag- 
pengegodtgørelse bortfalder, når 
1) medlemmet inden ansættelsens ophør af- 

slår et skriftligt tilbud om fortsat beskæfti- 
gelse svarende til overenskomstmæssige 
løn- og ansættelsesvilkår hos samme ar- 
bejdsgiver, 


