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2) arbejdsgiveren er ude af stand til at betale
pd grund af konkurs eller betalingsstands-
ning,

3) afskedigelsen veesentligst kan tilregnes
medlemmet,

4) arbejdsopheret skyldes strejke eller lockout
pé virksomheden,

5) mediemmet i tilslutning til arbejdsopheret
modtager sygedagpenge eller afholder ferie,
eller

6) medlemmet i tilslutning til arbejdsopheret
opndr fuld beskeftigelse.

Stk. 2. Bn arbejdsgivers pligt til at betale
dagpengegodtgorelse bortfalder endvidere,
ndr arbejdsgiveren i perioden 1. juli 1991 til 1.
juli 1992 har betalt dagpengegodtgorelse 8
gange til det samme medlem.

Stk. 3. En for meget betalt dagpengegodtgo-
relse skal snarest tilbagebetales til arbejdsgive-
ren.

§ 7. Der skal ikke betales dagpengegodtge-
relse til en partsfisker.

Stk. 2. Ved en partsfisker forstas en fisker,
som aflennes med en andel af nettooverskud-
det, og som ikke fisker med egne redskaber
og/eller ikke er medejer af den kutter, hvorfra
pigzldende fisker.

Arbejdsgiverens oplysningspligt

§ 8. Nar et medlem bliver ledigt som folge af
afskedigelse, hjemsendelse, opher af opgave-
og tidsbestemt akkord og lignende, skal ar-
bejdsgiveren over for medlemmet skriftligt op-
lyse, om der er betalt en hel eller en halv dag-
pengegodtgorelse.

Stk. 2. Hvis der ikke er betalt dagpengegodt-
gorelse, skal arbejdsgiveren over for medlem-
met skriftligt oplyse om arsagen hertil.

Stk. 3. Oplysningerne kan gives pa lonsed-
len eller pa en af arbejdsgiveren udarbejdet er-
klering, jf. bilag 1. Oplysningerne i medfor af
stk. 1 og stk. 2 skal gives senest samtidig med
den sidste lonudbetaling til medlemmet.

§ 9. Nar en arbejdsgivers pligt til at betale
dagpengegodtgoerelse til samme medlem er
bortfaldet i medfer af § 6, stk. 2, skal arbejdsgi-
veren over for medlemmet skriftligt oplyse pa
hvilke dage og for hvilke tidspunkter, medlem-
met har modtaget dagpengegodtgorelse. Er-

kleringen skal underskrives af medlemmet og
arbejdsgiveren og af medlemmet gives til ar-
bejdsleshedskassen.

Afgorelse af tvivissporgsmdl

§ 10. Hvis ansattelsesforholdet er reguleret
ved kollektiv overenskomst, afgeres tvivls-
sporgsmdl om dagpengegodtgorelse ved fag-
retlig behandling.

Stk. 2. Hvis anseattelsesforholdet ikke er re-
guleret ved kollektiv overenskomst, indbringes
tvivisspergsmal om dagpengegodtgerelse for
Arbejdsmarkedets Ankenaevn.

Gebyrbestemmelse

§ 11. For Arbejdsmarkedets Ankenavns be-
handling af tvivisspergsmal betales efterfol-
gende et gebyr pd 100,00 kr. Gebyret betales af
den part, der ikke fir medhold. Gebyret skal
vere betalt inden 4 uger efter, at afgorelsen er
sendt til parterne.

Straffebestemmelse

§ 12. Forsemmer en arbejdsgiver sin pligt til
at betale dagpengegodtgerelse eller de pligter,
som falger af §§ 8 og 9, kan arbejdsgiveren pa-
legges badestraf.

Stk. 2. Er overtradelsen i stk. 1 begaet af et
aktieselskab, andelsselskab eller lignende, kan
selskabet som sadant palagges bodeansvar. Er
overtreedelsen begdet af en kommune eller af
et kommunalt fellesskab, jf. § 60 i lov om kom-
munernes styrelse, kan kommunen eller det
kommunale feellesskab palegges bodeansvar.

Ikrafitraedelse m.v.

§ 13. Der udarbejdes en vejledning til be-
kendtgerelsen.

§ 14. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 1.
januar 1992.

Stk. 2. Samtidig ophaeves folgende retsfor-
skrifter:

1) Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikrin-
gens bekendtgorelse nr. 477 af 24. juni 1991



