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geberettiget ledig som afleser for orlovspersonen. Refusionen svarer til hgjeste dagpengesats.
Arbejdsministeriet har udarbejdet en pjece vedr. VUS og refusionsordningen.
Siden midten af august maned har der veret gennemfort en oplysningskampagne om refu-
s1ons0rdn1ngen

Erfaringer

Vedr. den almindelige VUS-ordning er der pr. 23. september 1992 glvet tilsagn om VUS for 110
mill. kr.

Vedr. refusionsordningen er der pr. 23. september 1992 endnu ikke modtaget ansegninger.

18. Orlov til uddannelse . N A

Ordningen bygger p4, at arbejdsgiver og leanmodtager indgar en frivillig aftale om orlov. Orlo-
ven skal benyttes til at gennemgé en uddannelse.

Ordningen tradte i kraft den 1. juli 1992.

Arbejdsministeriet har udarbejdet en pjece om ordningen.

\
Erfaringer
Pr. 19. september 1992 har 31 personer sagt og fiet bevilget uddannelsesorlov.

Efter sommerperioden har der imidlertid veeret en markant stigning i henvendelser vedrerende
uddannelsesordningen.

Pkt. IV. Tidligere aftalte initiativer
19. Leere- og praktikpladser

Finansministeren har henstillet til samtlige ministerkolleger at den ordinzre indsats fasthol-
des i 1992. Ministerierne skal senest 7. december 1992 give en forpligtende tllbagemeldlng om
antallet af indgaede aftaler.

Over for kommunerne har mdenngsmlmsteren indtrengende henstlllet at nlveauet for lere-
og praktikpladser genoprettes. .

Vedr. forseget, der skal iveerksattes pd Horsens Tekniske Skole, arbejdes der fortsat med for-
slaget.

20. Produktions- og daghejskoler

Der er tilfort Kulturministeriet 10 mill. kr., saledes at det ordinre tilskud pr. plads pé produk-
tlonsskoleme forbliver uzndret i forhold til 1991

21. Udlicitering

I'forbindelse med vejledning om udlicitering af sivel statslige som kommunale opgaver, vil der
blive orienteret om mulighederne for at opnd merbeskeftigelse af ledige ved udferelsen af den
udbudte opgave.

» 22. Opleering i private virksomheder

Ordningen giver mulighed for i storre omfang at tilpasse den ledige arbejdskraft til virksomhe-
dernes behov.

Der gives virksomheden og Arbejdsformidlingen mulighed for at sammensztte et uddannel-
ses/praktikforlagb tllpasset virksomhedens onsker. Virksomheden skal til gengeld efter forlebet
ansztte den ledlge i v1rksomheden p4 almindelige lon- og ansattelsesvilkar.

" Erfaringer
I Trehaje Kommune er der mdgéet aftale med en enkelt v1rksomhed om gennemforelse af for-
segsordningen.
Der foreligger ikke oplysmnger om forsggsordmnger andre steder i landet.



