
18 Bilag til bet. o. f. t. finanslov for 1993 

T i l  § 7 

F i n a n s m i n i s t e r i e t  

Fra finansministeren er modtaget følgende skrivelse i besvarelse af de deri gengivne spørgs- 
mål: 

FINANSMINISTERIET 
Den 5. oktober 1992 

Vedlagt fremsendes i 70 eksemplarer besvarelse af spørgsmålene 1-22 stillet den 8. september 
1992 (§ 7 -  bilag 143) 

Med venlig hilsen 

HENNING DYREMOSE 

Til Finansudvalget 

Spørgsmål 1: 
»Idet der henvises til det med ministeren i forbindelse med finanslovforslaget for 1992 afhold- 

te samråd og til givne skriftlige besvarelser om begrænsning af sygefravær, anmodes om en rede- 
gørelse for problemerne omkring gennemførelsen af denne besparelse. 

En oversigt, der for hvert ministerområde viser, om de af finansministeren udmeldte sparekrav 
er blevet gennemført, udbedes.« 

Svar: 
På baggrund af Finansministeriets sygefraværsstatistik for 1989/90 kunne det konstateres, at 

det statslige sygefravær pr. ansat pr. år i gennemsnit var 4 dage højere end sygefraværet blandt 
privatansatte funktionærer. 

Finansministeriet udsendte derfor i sommeren 1991 en vejledning om sygefravær, hvori der 
beskrives en række personalepolitiske instrumenter såsom medarbejdersamtaler i forbindelse 
med sygefravær, jobudviklingssamtaler, alkoholpolitik m.v. Samtidig udsendtes et cirkulære med 
en dispositionsbegrænsning som følge af begrænsningen af sygefraværet. 

Af Finansministeriets sygefraværsstatistik fremgår det, at sygefraværet for staten under ét faldt 
fra 8,9 dage pr. ansat i 1990 til 8,5 dage pr. ansat i 1991. Tillægsbevillingsloven for 1991 viser endvi- 
dere, at samtlige ministerier udmøntede den i cirkulæret forudsatte besparelse. 

På baggrund af de senest modtagne totalrammeredegørelser fra ministerierne synes der ikke at 
være konstateret væsentlige problemer med at udmønte besparelsen vedrørende begrænsning af 
sygefravær i 1992. Samtidig viser sygefraværsstatistik for 1. kvartal 1992 et fald i sygefraværet pr. 
ansat på næsten 20 pet. i forhold til samme kvartal sidste år. 


