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T i l  § 9  

S k a t t e m i n i s t e r i e t  

Fra skatteministeren er modtaget følgende skrivelse i besvarelse af de deri gengivne spørgs- 
mål: 

SKATTEMINISTERIET 
Den 6. oktober 1992 

ANDERS FOGH RASMUSSEN 
/  Jannie Hilsbo 

Til Finansudvalget 

I anledning af udvalgets spørgsmål 1-9 (FFL93, § 9 bilag 12) stillet den 9. september 1992 kan 
jeg oplyse følgende: 

Ad § 09.11.02. Landsskatteretten. 

Spørgsmål 1: 
Der ønskes en redegørelse for primosagsbeholdningerne hos Landsskatteretten for årene 

1994-1996. Mener ministeren, at det er acceptabelt, at der kan gå flere år, inden indgåede klager 
(især på vurderingsområdet) bliver behandlet? Samtidig bedes ministeren oplyse baggrunden for, 
at der er gennemført en reduktion af antal årsværk med ca. 20 pet., som er til rådighed for behand- 
lingen af klagerne i Landsskatteretten i de to år, der ligger forud for den 19. alm. vurdering. (Jf. § 
09.11.02.10. -  Alm. virkomhed). 

Svar: 
Det fremgår af forslaget til finanslov, at Landsskatteretten forventer følgénde primo-sagsbe- 

holdning i perioden 1993-96. 
1993 1994 1995 1996 
4700 8000 7000 6100 
Stigningen i Landsskatterettens primobeholdning fra 1993 til 1994 skyldes en forventet sags- 

indgang på ca. 4000 klagesager i forbindelse med 19. almindelige vurdering. Skønnet over sagstil- 
gangen er imidlertid behæftiget med stor usikkerhed. 

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid er for øjeblikket ca. 15 måneder i Landsskatterettens 
indkomstafdeling. 

Visse sagstyper har en sagsbehandlingstid på under 1 år, mens større og tungere sager har en 
længere sagsbehandlingstid. I vurderingsafdelingen tilstræbes det at behandle de indgåede klager 
i løbet af vurderingsperioden, dvs. perioden mellem de almindelige vurderinger. 

Jeg er af den opfattelse, at sagsbehandlingstiden i Landsskatteretten skal nedbringes. I øjeblik- 
ket undersøger en arbejdsgruppe mulighederne for at give Landsskatteretten fristyrelsesstatus fra 
1. januar 1993. Det indebærer, at retten får forskellige frihedsgrader på budget- og personaleområ- 
det og til gengæld forpligter sig til at leve op til bestemte resultatkrav bl.a. vedrørende sagsbehand- 


