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I sporgsmadlet er der fremsat onske om, at der udarbejdes en oversigt over udviklingen i antal
revisionssager i perioden 1987-1993. Omfanget af revisionssager fremgar ikke af de nuverende
statistiske indberetninger, hvor der sondres mellem punktvis og samordnet kontrol. Det er dog
forudsat, at sifremt der gennemfores kontrol i en virksomhed, som ikke har karakter af punktvis
kontrol, jf. bemarkningerne under spergsmél 7, skal alle virksomhedens relationer til Told*Skat
sé vidt muligt afklares.

Med forbehold for den fulde sammenlignelighed kan der opstilles omstdende tabel over antal-
let af revisionssager. :

1987 1988 1989 | 1990 | 1991

Revisionssager | 5033Y) | 5120 | 4858 | 4273 | 5859%)

) Omregnet til 88 prircip, jf. note 10 il aktivitetsoplysningerne. :
2) Samordnet kontrol, kontrol af store virksomheder og kontrolaktion Told*Skat.

Spargsmal 5

Hvor meget udbetales i rédlghedsbelﬁb af Fmansmlmsterlet t11 fyrede medarbe]dere, der har
vaeret ansat under Skattemmlsterlet

Svar:

Der udbetales folgende rédlghedsbelcab t11 afskedlgede medarbejdere, der har vaeret ansat i
Told*Skat
1990 3,6 mill. kr.
1991 48,0 mill. kr. - -
1992 46,6 mill. kr. (sken)
1993 44,9 mill. kr. (sken)
1994 0,6 mill. kr. (sken)
1995 0,6 mill. kr. (sken)

- Talt 144,3 mill. kr. (sken)

I 1992 blev der-udbetalt ca. 75.000 kr. t11 afskedlgede medarbejdere, der har veeret ansat i
Landsskatteretten og ca. 425.000 kr. til medarbejdere der har vaeret ansat i Skatteministeriets de-
partement. ‘

Sporgsmdl 6:

Inden for hvilke omréader (geografisk/fagligt) forventes personalereduktionen pa 379 arsvaerk
fra 1991 til 1993 at ske. Kan reduktionen ske uden at forringe kvaliteten af ligningen og moms- og
afgiftskontrollen i betragtning af, at der ikke er gennemfort de regelforenklinger, som var en forud-
setning for de planlagte personalebesparelser.

Svar:

Personalereduktionen i Told*Skat pa 379 arsveerk fra 1991 til 1993 sker i overensstemmelse
med den personalepolitiske aftale om en samlet reduktion pa 1450 arsveerk frem til udgangen af
1993. Af de 1450 arsveerk vedrerer 1000 drsveerk besparelser som folge af strukturendringer og 450
arsvaerk besparelser som folge af regeiforenklinger. Grundlaget for personalereduktionen som fol-
ge af forenklinger er f.eks. afskaffelse af oplysningskortet, bortfald af AMBI og gennemforelsen af
det indre marked. Personalereduktionerne vil pé denne baggrund ikke pavirke kvaliteten i lasnm-
gen af de opgaver, der varetages af Told*Skat.

Afgangen i 1992 og 1993 vil isaer ske ved greenseregionerne, det vil sige Senderborg (tidligere
Padborg Toldkammer) og Maribo i forbindelse med gennemforelsen af det indre marked. De evri-
ge afgange fordeler sig pa de ovrige regioner og pa Styrelsen. Afgangene vil ske ved naturlig-af-
gang. For 180 medarbejderes vedkommende i henhold til en lokalaftale om frivillig, aldersbetinget



