
3394 §28.51.01.10. 

10. Almindelig virksomhed 

Personale o ver sigt 
Årsværk 

Over- Tillægsbevilling 
Bevilling ., .. flytning Ajourført 

Bevillingslønramme: 1992 Aktstykker mellem Modsvaret Bev.mæssige bevilling 
bev.konti arbejdsgi- ændringer 

verref. i øvrigt 

39 - +1,0 1,0 
38 ............................ ............................ 1,0 1,0 
37 1,0 +0,5 + 1,4 2,9 
36 6,0 -0,5 -2,0 3,5 
35 6,0 -1,4 4,6 
Øvrige ..................... 446,0 "I" 0,2 -91,8 354,4 

I alt ......................... 460,0 ; +0,2 -92,8 367,4 

Bemærkninger: 
Ad. Aktstykker: , 
0,5 årsværk som sekretariatschef i bevillingslønramme 37 er pr. 1. juni 1992 op rettet i 
medfør af Akt 251 4/6 1992 mod nedlæggelse af 0,5 årsværk i bevillingslønramme 36. 
Ad. Bevillingsmæssige ændringer i øvrigt: . 
1,0 årsværk som direktør i bevillingslønramme 38 og 1,0 årsværk som vicedirektør i bevil- 
lingslønramme 37 er omklassificeret til bevillingslønramme 39 henholdsvis bevillingsløn- 
ramme 38. 
Herudover forventes 2,4 årsværk i bevillingslønramme 36 omklassificeret til bevillingsløn- 
ramme 37 samt 0,8 årsværk omklassificeret fra bevillingslønramme 35 til bevillingslønram- 
me 36 ved anvendelse af midler fra cheflønspuljen. 
I forbindelse med strukturændringer er der i 1992 gennemført følgende stillingsændringer i 
bevillingslønramme 35 og derover mod tilsvarende nedlæggelser i bevillingslønramme 35 
henholdsvis bevillingslønramme Øvrige. 
0,3 årsværk som EDB-chef i bevillingslønramme 36. 
0,7 årsværk som souschef i bevillingslønramme 35. 
0,7 årsværk som souschef i bevillingslønramme 35. 
0,6 årsværk som økonomichef i bevillingslønramme 35. 
0,4 årsværk som personalechef i bevillingslønramme 35. 
En væsentlig årsag til at bevillingen i bevillingslønramme "Øvrige" søges nedsat er, at visse 
lønudgifter vedrørende sammenlægningen af de danske vejrtjenester indtil videre afholdes 
under bevillingen til øvrige driftsudgifter. 


