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Figur 2.6.2. Statens personaleforbrug 1988 til 19941) 

1) Regnskabstallene er hentet fra LIF-systemet, mens tallene for statens budgetterede per- 
sonaleforbrug er opgjort på grundlag af Statens Personalebevillingssystem. Tallene for 
de enkelte år er tilpasset opgavefordelingen mellem staten, kommunerne og den private 
sektor i 1994, således at de er umiddelbart sammenlignelige med tallet for 1994. 

Fo r  det andet  viser tabel 2.6.1 også, at  det herudover er indenfor de administra- 
tive ministerier, at personaleforbruget i perioden generelt er faldet. Nærmere 
analyser af  denne udvikling har  vist, at tendensen går igen indenfor de enkelte 
ministerområder. Det  er således overvejende de administrative styrelser, som har 
oplevet et faldende personaleforbrug i årene 1998 til 1992. 

Vægtningen i indsatsen af  de statslige personaleressourcer forskydes altså i disse 
år fra varetagelse af  administrative funktioner  mod  løsning af  udadrettede opga- 
ver til gavn for borgere og virksomheder. 

B e s k æ f t i g e l s e s i n d s a t s e n  

Den nye aktive arbejdsmarkedspolitik stiller krav om tilvejebringelsen af  et stort 
antal  nye beskæftigelsestilbud. Det  er derfor vigtigt, at der også på  det statslige 
område sker en ekstraordinær indsats for at fremskaffe meningsfulde jobtilbud. 
Ordningen giver endvidere mulighed for at få udført  en række nødvendige og re- 
levante samfundsmæssige opgaver, som ellers ikke ville blive løst. 


