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Dette er baggrunden for, at regeringen har  besluttet, at den statslige indsats 
overfor ledige i del-periode 2 (dvs. med mere end 4 års forudgående ledighed), 
skal indbudgetteres på  finanslovforslaget for 1994. Med forhåndsfordelingen af  
midlerne får ministerierne lejlighed til at fordele pengene på  prioriterede områ- 
der, hvor der er behov for en særlig indsats. Øvrige beskæftigelsestilbud indbud- 
getteres som hidtil på  tillægsbevillingsloven. 

Ministerierne har  gennem forhåndstilsagn om jobs til ledige i del-periode 2 for- 
pligtet sig til i 1994 at beskæftige i alt 5.400 ledige under  denne ordning, jf. tabel 
2.6.2. Det  må  understreges, at personer, som er omfattet  a f  del-periode 2 eller 
andre beskæftigelsesordninger, ikke indgår i de foranstående opgørelser af  sta- 
tens personaleforbrug. 

Merbevillingen på  det statslige område dækker de gennemsnitlige lønudgifter 
svarende til 20 timers beskæftigelse ugentligt, mens øvrige udgifter skal afholdes 
indenfor de eksisterende rammer. 

Tabel 2.6.2. Oversigt over beskæftigelsestilbud og indbudgetterede lønudgifter til 
ledige i delperiode 2 fordelt på  ministerier i 1994 

Ministerier Tilsagn Delperiode 2 midler 
mill.kr. 

Justitsministeriet 359,0 26,9 
Forsvarsministeriet 395,0 29,6 
Indenrigsministeriet 170,8 12,8 
Sundhedsministeriet 102,8 1,1 
Arbejdsministeriet 149,8 11,2 
Undervisningsministeriet 2.625,0 196,9 
Kulturministeriet 499,0 37,8 
Miljøministeriet 347,5 26 O 
DSB 300,0 22'5 
Øvrige 451,0 34,0 

I alt > ; 5.399,9 405,4 

Del-periode 2 ordningen åbner mulighed for at tilbyde beskæftigelse a f  forskellig 
varighed. Denne fleksibilitet er til gavn for både styrelserne og den enkelte ledi- 
ge. 

Varigheden af  de jobti lbud ministerierne har  tilvejebragt varierer fra 3 måneder 
op til 3 år. Hovedparten af  tilsagnene er dog afgivet for 1 år. 

Det fremgår af  tabel 2.6.2, at Undervisningsministeriet, Kulturministeriet, For- 
svarsministeriet samt Miljøministeriet er de ministerier, som har  frembragt det 
største antal jobtilbud. Det generelle billede er, at det især er ministerier med et 
større antal  underliggende institutioner, som har  udnyttet  del-periode 2 ordnin- 
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