§.12.21.01.10. 4627

ad bevillingslonramme 36

6 arsveerk, heraf 5 midlertidige, jf. Akt 147 25/3 1992 og Akt 137 24/2 1993 viderefores
til varetagelse af opgaver i FN-regi. Der oprettes efter behov inden for den samlede
arsverksramme midlertidige stillinger til anvendelse i FN-regi.

Ekskl. 1 arsveerk udlant til § 6. Udenrigsministeriet.

1,4 midlertidige arsvark er nedlagt.

1 &rsveerk er omklassificeret fra bvlr. 38.

26 arsveerk er omklassificeret fra bvlr. 35.

ad bevillingslonramme 35
26 arsvaerk er omklassificeret til bvlr. 36.

ad bevillingslonramme Ovrige -

Ekskl. 6 arsvark udlint til § 6. Udenrigsministeriet.

2,1 arsverk er overfort til § 12.21.03. Hjemmevarnet.

Ekskl. 1 arsvaerk midlertidigt overfert til § 12.11.01. Departementet.

14,6 arsverk er overfort fra § 28.31.01. Statens Luftfartsvesen.

1.828 arsveerk er nedlagt i forbindelse med tilpasningen af forsvarets personelstyrke.

Varnepligtige/konstabelelever udger ca. 9.035 arsverk, ekskl. feriegodtgerelse, som
ikke er medregnet i personaleoversigten. Af rekrutteringsmassige arsager og den forud-
satte lgbende tilpasning af forholdet mellem stampersonel og varnepligtige kan der i
finansaret opstd forskydninger, fortrinsvis mellem rammerne for disse personélgrupper.

Tilpasningen af personelstyrken.

Tilpasningen af personelstyrkens sammens®tning fortsatter i 1994, jf. Aftalen af 14.
marts 1989 om forsvarets ordning 1989-91 med tilherende protokollat, Tilleg af 26. ja-
nuar 1990, 3. april 1991 og 14. maj 1992 samt Aftale af 13. november 1992 om forsva-
rets ordmng i perioden 1993-94.

Til lesning af forsvarets opgaver forudsa®ttes i finanséret anvendt 26.925 Arsveerk.
Hertil kommer kontraktansat personel i FN-operationer.

Som falge af den fortsatte implementering af personel- og uddannelsesstrukturen, der
fortsat er det centrale mal for den kvalitative udvikling pd personelomridet, vil der
stadig ske forskydning mellem de traditionelle personelgrupper (officerer, stampersonel
og civile) ved bl.a. konverteringer af stillinger fra militeer til civil besattelse og fra offi-
cerer til stampersonel.



