§ 15.11.04.10. 4807

Bemerkninger: '

ad 11. Lonninger: Der seges om 1,0 rsverk i bvlr. 37. Kontoen .omfatter udgifter til af-
lenning af navnets sekretariat og honorering af Psykolognavnets medlemmer.

ad 25. Kontrol og tilsynsafgifter: Der forventes fastsat et gebyr for en autonsatlon pa
1.250 kr.

15.11.21. Den Sociale Ankestyrelse ( Driftsbev.)

Den Sociale Ankestyrelse er oprettet ved L 605 1972, som senest @ndret ved L 946
1991, og er overste administrative klageinstans vedrerende enkeltpersoners rettlgheder
og pligter efter den sociale lovgivning og enkelte andre love.
Styrelsen behandler konkrete klagesager, der er afgjort i 1. instans af Arbejdsskadesty-
relsen (arbejdsskadeformknng m.v.), Revahdermgs— og pensionsnzvn (f;artldspensmn
efter § 14, stk. 1 og 2, i lov om social pensmn og biler efter § 58, stk. 9, i lov om Social
bistand m.v.) og de sociale udvalg i kommunerne (sager om hjaelpeforanstaltnmger
uden samtykke over for bern og unge). Til Ankestyrelsen er henlagt de i lov om adop-
tion § 9, stk. 2, 2. pkt., og § 10, 1. pkt., nevnte funktioner. Administrationen af ar-
bejdsskadeforsikringsomrédet er fra 1987 udskilt pa en serlig hovedkonto, jf. bemerk-
ningerne til hovedkonto 15.11.22., Den Sociale Ankestyrelse, arbejdsskadesager.
Herudover behandler Ankestyrelsen som 2. klageinstans klager over afgerelser truffet
af de .sociale ankenavn, sifremt styrelsen skenner, at sagerne er af principiel betyd-
ning. Dette gzlder ligeledes for afgerelser truffet af Revaliderings- og pensionsnzvnene
efter § 14, stk. 3, i lov om social pension, jf. L. 399 1991.
Ankestyrelsen kan sdledes som sidste administrative klageinstans treffe afgarelse i kla-
gesager, der sp&nder over det meste af den sociale lovgivning og dermed bidrage til at
fastlegge praksis pa landsbasis.
Ankestyrelsens afgerelser treffes, efter indhentning af samtlige relevante oplysninger, i
mede med deltagelse af 1 ankechef og 2 beskikkede medlemmer. Principielle sager af-
gores med deltagelse af 2 ankechefer og eventuelt styrelseschefen/vicestyrelseschefen.
Sager om hjzlpeforanstaltninger uden samtykke over for bern og unge afgeres ligele-
des med deltagelse af 2 ankechefer. De beskikkede medlemmer, i alt 96, er udpeget ef-
ter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, LO, Amtsradsforemngen Kommuner-
nes Landsforening, De Samvirkende Invahdeorgamsatloner, Keabenhavns og Frederiks-
berg kommuner.
Fra den 15. februar 1992 varetager Ankestyrelsen den centrale forvaltmng i forbindelse
med lovgivningen om dagpenge ved sygdom eller fodsel, herunder administrationen af
lovens forsikringsordninger og sekretariatsopgaverne for Dagpengeudvalget. Overtagel-
sen af disse arbejdsopgaver har medfert, at Ankestyrelsen har fet tilfort 30,1 arsvark.

. Ankestyrelsen pabegyndte i eftersommeren 1991 et organisationsudviklingsprojekt med
serligt henblik pa kvalitetsforbedring af savel de primere ydelser (afgerelserne) som de
sekundere ydelser (sagsbehandlingstiden m.v.). Et samlet mal for projektet er siledes
at skabe et bedre resultat for styrelsens brugere eller interessenter og bedre arbejdsvil-
kér for alle medarbe_]dere Det er endvidere et udgangspunkt for projektet, at kvalitets-
forbedringer ikke ma bevirke en forringelse af produktiviteten. Projektet er afsluttet
med udarbejdelse af en handlingsplan, der tradte i kraft 1. juli 1992.
Udover konkret sagsbehandling har Ankestyrelsen til opgave at yde vejledning om sin
praksis. Dette sker gennem udsendelse af en rekke meddelelser om afggrelser i konkre-
te sager (SM’er, Sociale Meddelelser), praksisoversigter “Ankestyrelsens praksis” og
"Nyt fra Ankestyrelsen”. Endvidere skal Ankestyrelsen yde vejledning om ankeinstan-
sernes praksis og have en praksiskoordinerende rolle, jf. Ankestyrelseslovens § 1, stk.
4. Dette sker bl.a. gennem logbende kontakt med underinstans, kommuner og andre.



