§17.2. 5011
Arbejdsmiljo

17. 21. Arbejdsmiljp ' ' ' -

' Lovbekendtggrelse om arbejdsmﬂ]ra af 1985 med senere aendrmger administreres af Ar-
bejdstilsynet, der bevillingsmessigt er opdelt i to hovedkonti, 17 21. 01 Direktoratet for Ar-
bejdstilsynet og 17.21.02 Arbejdsmiljginstituttet. '

Der sgges hjemmel til direktoren for Arbe_]dstllsynet til at foretage overfersel af &rs-
vaerk og lensum samt af bevillingen til evrig drift mellem hovedkonto 17.21.01 Direktora-
tet- for Arbejdstilsynet og konto 17.21.02 Arbejdsmiljeinstituttet. Der seges endvidere
hjemmel til direktoren for Arbejdstilsynet til overfersel af driftsbevillingen mellem konto
17.21.01 Direktoratet for Arbejdstilsynet og tllskudskontlene 17.21.11. Konsulenttjeneste .
for branchesikkerhedsrad og 17.21.31. Arbejdsmiljs pi Grenland. Der soges desuden
hjemmel til direkteren for Arbejdstilsynet til at dnve mdteegtsdaekket virksomhed og’ md-
tegtsgivende forskningsvirksomhed.

Den egentlige administration af arbe]dsmllwloven foregdr under Direktoratet for Ar-
bejdstllsynet der organisatorisk bestdr af direktoratet og 14 afgraensede kredse i Danmark
samt 1 i Grenland.

Arbejdsmlljzmstltuttet er et sektorforskmngsmstltut under Dlrektoratet for Arbejdstll-
synet, der udover forskning formidler viden om arbejdsmilje til virksomheder, orgamsatxo—
ner og andre, der professionelt beskzftiger sig med arbejdsmilja.

Arbejdsmlljrarédet er oprettet for at sikre at arbejdsmarkedets parter far medmdﬂydel-
se pa indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Direkteren for Arbejdstilsynet administrerer tilskud til Konsulenttjeneste for branche-
sikkerhedsrdd og tilskud til indretning af lokaler og indkeb af inventar og udstyr til Be-
driftssundhedstjeneste.

Arbejdsmiljefondet har t11 formal at fremme et bedre arbe]dsmlljﬁ gennem oplysnmg
og uddannelse. Staten yder tilskud hertil som anfort.

Til arbejdsmiljg pd Grenland ydes tilskud til uddannelse af 51kkerhedsrepraesentanter
og til det grenlandske arbejdsmiljerdd.

17.21.01. Direktoratet for Arbejdstilsynet (tekstanm. 53) ( Drzftsbev ) :

Arbejdstilsynets arbejdsomride er administration af Arbejdsministeriets bekendtggrelse
nr. 646 af 18. december 1985 af lov om arbejdsmilje med senere endringer, L 295 1986 om
arbejdsmilje i Grenland samt ferielovgivningen, LB 352 1981 om ferie og dele af medhjel-
perloven L 256 1961 med senere @ndringer. Arbestnnljmnstltuttet horer, Jf LB 646 1985
§ 70, under Arbejdstilsynet.

Arbejdsmiljgloven omfatter pnncxplelt ethvert arbejde for en aIbC]nglVCI‘ Lovens for-
mal er at skabe et sikkert og sundt arbestmJl]e;, der til enhver tid er i overensstemmelse
med den tekniske og sociale udvikling i samfundet. Arbe_]dstllsynets opgaver i forbindelse
med arbejdsmiljeloven er bl.a. at:

- vejlede virksomheder, branches1kkerhedsrad arbejdsmarkedets orgamsatloner og of-.

fentligheden om arbejdsnulwmaessxge spargsmal .

- pése, at loven og de forskrifter der gives hjemmel til i loven, overholdes,
-, behandle planer for arbejdsprocesser, arbe_]dssteder tekniske hjelpemidler. m.v. samt
~ stoffer og matenaler og meddele tllladelse i henhold til loven eller admmlstratlve reg-
Coler,
- vejlede og rédglve v1rksomhederne og de ansatte ved etablenngen af bednftssundheds-
tjeneste,
- udfere en rekke bundne opgaver ved kontrol med dampkedler, beholdere elevatorer,



