§ 17.21.02.10. _ 5021

Bemerkninger:
Omklassificering af 1 &rsveerk i bvlr. 37 til bvlr, 38 er foretaget i henhold til aftale af
-22. april 1992 mellem finansministeriet og' Akademikernes Centralorgamsa‘uon :
‘Nyklassificering af en stilling i bvir. 35 er foretaget i 1993 i henhold til normal proce-.
dure herom

81 Jobtramngsforlﬂb (uden refusmn) ‘
Der er forudsat beskeftiget 2 ledige (delperxode 2) pa arsbasxs ved admmlstratlve og
tekniske hjelpefunktioner.

90. Indtegtsdekket virksomhed

Der udferes mod betaling rekvirerede undersegelser i enkelte brancher samt. malmger
af f.eks. asbest i materialer til byggeformal, afgasning fra byggematerialer samt en rakke
laboratorieundersggelser m.v.

Til den indtegtsdekkede virksomhed forventes et personaleforbrug pd 5 arsverk. Om-
setningen forventes at blive 2,7 mill kr. og dekningsbidraget 1,1 mill kr. svarende t1]
42,6%. . : : :

95, Indtaegtsglvende forskmngswrksomhed - ‘
Ca. 25 pet. af AMI’s undersegelses- og forskningsvirksomhed gennemfores ved hJaelp
af eksterne-midler, herunder sével indenlandske som udenlandske (EF) programbewlhnger
‘Der forventes et personaleforbrug under indtegtsgivende forskmngsv1rksomhed pa 24
drsveerk. Oms@tningen forventes at blive 10,4 mill. kr. med et dekningsbidrag pa 1,3 mill. -
kr. svarende til omkring 12,5 pct '

17.21.03. Arbejdsmiljeradet (Driftsbev.)

Arbejdsmiljeradet er nedsat i henhold til § 67 i L 681 1975 om arbejdsmiljg som &n-
dret ved I 158 1978 om bedriftssundhedstjeneste og-1. 220 1987 .om-begdeansvar for staten
og kommunerne, L 247 1979 om stoffer og materialer. Arbejdsmiljgradet bestar af en for-
mand, en lege, en videnskabelig medarbejder ved Danmarks tekniske Hajskole og 22 an-
dre medlemmer (12 medlemmer for de ansatte og 10 reprasentanter for arbejdsgiverne in--
den for de forskellige erhvervsgrene). Herudover deltager Arbejdsnumstcnets departement,
Arbejdstllsynet Arbejdsskadestyrelsen og Miljgstyrelsen hver med en reprasentant uden
stemmeret i rddets meder. Formilet med Arbejdsmiljerddet er at give arbejdsmarkedets
parter medindflydelse pa indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmilje, herunder gennem
medvirken ved udarbejdelse af regler til udfyldning af arbejdsmllyalovens rammer. Ud over
at deltage i rddets manedlige moder deltager rddets medlemmer ogs4 i udvalgsmader.,

. Til. Arbejdsmllyaradet er knyttet en overenskomstansat kontorfunktioner (HK), endvi-
dere aflennes den tekniske og'den medicinske sagkyndige, der begge yder bistand til radet:

Ved Akt 319 10/4 80 er tlltrddt smrskllt vederlaeggelse af Arbcjdsmlljaradets formand
Der ydes vederlag pr. made. -
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