
5032 § 17.34.01. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1992 1993 F 1995 1996 1997 

Udgiftsbevilling 147,5 675,0 950,0 1.500,0 2.100,0 2.450,0 
10. Overgangsydelse 

Udgift 147,5 675,0 950,0 1.500,0 2.100,0 2.450,0 
52. Tilskud til personer ............. 147,5 675,0 950,0 1.500,0 2.100,0 2.450,0 

10. Overgangsydelse 
Antallet af personer på overgangsydelse ventes at stige til ca. 8.900 i 1994. Antallet af 

personer på overgangsydelse i alderen 55-59 år forventes at udgøre 7.400 i 1994. I alderen 
50-54 år forventes antallet at udgøre ca. 1.500 i 1994, 4.500 i 1995, 7.500 i 1996 og 9.000 i 
1997. Det gennemsnitlige udbetalte beløb skønnes at udgøre ca. 107.000 kr. i 1994. I det 
årlige beløb indgår en forhøjelse af satsen fra 80 til 82 pct. af højeste dagpenge jf. L 436 
1993. 

Aktivitetsoversigt. 
j 1988 1 1989 I 1990 | 1991 1 1992 | 1993 j 1994 | 1995 | 1996 l 1997 

I. Udgiftsbehov. 
Antal modtagere 
(Gns. året) - - - - 1.400 4.700 8.900 14.400 19.400 22.500 

IV. Ressourceforbrug 
Tilskud til overgangsydelse 
(mill. kr.) ........................................ - - - - 155 565 950 1.500 2.100 2.450 

17.35. Aktiver ingsordninger  

17.35.01. Aktiveringsordning vedrørende hjemmehjælp (Lovbunden) 
Som følge af den politiske aftale af 8. maj 1992 om aktivering af ledige, jf. L 296, ind- 

føres en forsøgsordning frem til 1. januar 1994, hvor uddannede hjemmehjælpere og syge- 
hjælpere får mulighed for at være beskæftiget i den kommunale hjemmehjælpsordning i op 
til 12 mdr. Ved beskæftigelse af ledige, fuldtidsforsikrede, dagpengeberettigede hjemme- 
hjælpere og sygehjælpere med en forudgående ledighed på mindst 3 måneder modtager 
kommunerne 80 pet. af de dagpenge, som den ledige ville have været berettiget til, såfremt 
pågældende ikke havde opnået beskæftigelse efter denne ordning. Det er frivilligt for de le- 
dige at tage imod tilbuddet. 

Kommunerne kan vælge at øremærke op til 10 pet. af refusionen til særlige efterud- 
dannelsesforanstaltninger. Tilbuddet til den ledige skal have et omfang af mindst 30 timer 
ugentligt til overenskomstmæssig løn. Kommunen kan vælge et højere timetal, men uden 
statslig medfinansiering. 


