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3) Stikprover omfatter engagementer under det indkaldte niveau. P4 basis af gennemgangen af disse engagemen-
ter estimerer tilsynet henszttelsesbehovet for grupper af engagementer, hvor der ikke foretages en total génnem-
gang af samtlige engagementer. S

Personaleoversigt ,
. : Personaleforbrug omregnet til arsvaerk

Bevillingslenramme: ) 1992 1993 1994 1995 © 1996 1997
" R B F BO 1 BO 2 BO 3

39 Lo - 1,0 1,0 ’ c

38 s : 3,0 3,0 3,0

37 . 11,7 12,0 12,0

36 v e 5,2 6,0 6,0

35 2,2 3,0 3,0

gvrige .......... 97,1 120,0 131,0 , o

Antal &rsveerk i alt .............. 120,2 145,0 156,0 150,2 107,2 103,2

Lensum (mill. kr) e, 35,9 43,2 45,0. 43,6 . 34,3 334

Bema’rkmnger

30,0 &rsveerk () er til midlertidig styrkelse af Fmanstxlsynets tﬂsynsvxrksomhed tll og med
1995

Finanstilsynets bevillinger er i 1993 forhejet med 15,0 mill.kr- til en mldlertldlg styrkel-
se af tilsynsvirksomheden i perioden 1. januar 1993 til 31. december 1995. I hvert af drene
1994 og 1995 udger forhgjelsen 12,0 mill. kr. Merudgifterne dekkes fuldt ud af indtegter
fra institutter under tilsyn. .

ad 11. Lonninger: Der udbetales vederlag til F ormkrmgsradets formand og medlemmer pé
ca. 190.000 kr. .

ad 14. Kob af varer og tjenesteydelser: Af belobet afholdes bl.a. udgifter til Statens Regn-

- skabsdirektorat.

ad 25. Kontrol- og tilsynsafgifter: Afgifterne opkraves fra banker, sparekasser, forsikrings-
selskaber, realkreditinstitutter, kreditinstitutter, kredltforemnger investeringsforenin-
ger, pensionskasser, bﬂrsmeeglerselskaber m.v.. Finanstilsynet fastsetter arligt afgifter-
ne i henliold til bestemmelserne herom i respektive love.

81. Jobtraningsforleb (uden refusmn)
ad 11. Lonninger: Der er forudsat beskeftiget 1 ledig (delpenode 2) pa arsbas1s som kan-

tinemedarbejder.

26.21.11. Konkurrenceradet (tekstanm. 53) (Driftsbev.)
Konkurrenceradet har folgende hovedformal:

- At fremme konkurrencen og dermed en effekt1v1tetsbetmget udv1khng af erhvervsstruk-
turen og at hindre skadelige virkninger af konkurrencebegransninger.

- At tilstrebe tidssvarende effektmtetsfremmende internationale konkurrencerethge v1l-
kar for virksomheder.

- At formidle Konkurrenceridets viden og erfaring samt at ridgive og vejlede virksom-
heder, forbrugere og myndigheder m.v. inden for det’ konkurrencerethge omrade her-
under EFs konkurrenceregler.

- At udfere sekretariatsopgaver for Elpnsudvalget og Gas- og Varmepnsudvalget

- At udfore sekretariatsopgaver for Klagenevnet for Udbud.



