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[Rahbæk Møller] 
alternative forslag ^till"emstyrelseslo^irfienijeg 
yil tage fat pa ét 'punkte sommer kritisabelt, lIDet 
drejer sig om ansættelse af lektorer og profes- 
sorer. Ved hver ansættHls'øisM^-det'jfifad'elenfbéi 
døÌfimëlse I: stedì i et neutralt bedømmelsesud- 
valg osv.j'Og o« skal den bedste vælges, Det er 
princippet, men sådan foregår det ikke alle ste- 
der i praksis. Dè'ì'tb'r'áltJfökhÍátl\ge stédef^hvor 
man ved hjælp af meget snævre stillingsopslag 
og ved hjælp af ubalancerede.bedømmelsesudr 
valg sikrer, at en bestemt og på forhånd given 
person far stillingen. Jeg vil dog gerne under- 
strege, at, def kun er tilfældet nogle, steder. Vi 
har stærke institutter, der ikke vUle; drømme 
om andet end at ansætte den bedste, og hyor 
man "mdkært ser efie'r-' at der ikke sker den 
slags uregelmæssigheder. Men vi har selvfølge- 
lig også svage forskningsmiljøer, og i disse 
forskningsmiljøer trives nepotisme og. indavl 
og andet ,,,,ar,ig,, ,søm, slkrer, at disse svage 
forskningsmiljøer forbliver svage, ,s 
: Jeg vil i øvrigt også understrege, at der er en 
kønsprofil i sagen, for her finder vi en af årsa- 
gerne ,til', at den skæve fordeling mellem køn- 
nene fortsætter. Dette kunne man have lost på 
en meget enkel måde, nemlig ved at lade rektor 
påse, at den slags ting var i orden, at,der. jkke 
var skæve §tillingsopsiåg,, a t ,  r  ikke var skævt 
sammensatte - bedømmelsesudvalg, men I ste- 
det for at give rektor kompetencen til at ansæt- 
te rø ed arbejdere står der gudthjælpe« migXbe- 
mærk:ningerne,,at det skal dekanen. Hvad be- 
tyder det.2 Dekanen kan jo ikke finde ud af at 
ansætte£>nogen uden at skulle læne sig til no- 
gen,. 1 stedet for en åben procedure -  godt nok 
uheldigr.;nQgle steder,: men dog en åben proce- 
dure får. yi nu en skjult prpce,dure. Man har 
erstattet det, der medfører nepotisme nogle 
steder, med noget, der giver nepotisme alle ste- 
der,, ogj (dette er kun et enkelt eksempel på den 
uheldige, losning, man har: xalgtaved at satse 
entydigt; Ra begrebet -,,»de- stærke mand 
i3?©g?,det|;kan undre it 7 partier i dette Ting 
kan gåin^rfor det Vi har læjpigg vidst dt minij- 
steTÆn; somme tideri forveksler iQcundtyig^med 
jNlietzsche, men at det også skulle^gælde ,for,$ 
partier i dette Ting, undrer mig, ikke mindsj 
fordi ;parti6rine, burde kende samspillet mellem 
en dynamisk leder og kollektiv visdom i deres 
egenihvei|dag.;Vi forsøger alle sammen at væl- 
ge fdenjbedste J,ed,er? men Vi har snor i dem. Nu 
p å 1 æ g g er i n a n 11 n i v e r s i t < terne at v elge diktato- 

rer, og hvad vil der ské,,'.? Jeg tror at vi stadig vil 
se? mange dygtige/ uhivérsitetsledere noglejSte- 
der har man den helt indlysende skikkclse; der 
kan samle universitetet, 'qgl som bliver valgt og 
leder tingene godt. Men så klart er valget ikke 
altid,, -og jeg ,er, bange ;fo,r, at når man har vajget 
mellem forskellige .m;u HggHgeR",. vil man mange 
steder vælge den største vatnisse. Jeg tror, at 
det, der skulle være en styrkelse af ledelsen, vil 
vise sig at blive en svækkelse alt for,mange sste- 
der. 

Jeg når desværre ikke at komme med nogle 
kommentarer, til hr. Frank Jensen - det bliver 
jeg så nødt til'at gøre i en kort bemærkning -  
men jeg vil slutte ai med at sige, at de lærean- 
stalter, f.eks: KVL, der nåede at få gennemført 
en styrelseslovreform, før Folketinget blancle- 
de sig, kan prise sig lykkelige, for de gjorde det 
med, indsigt. Det, der vil ske nu, er, at dette 
forslag kun i ringe grad retter op på universite- 
ternes reelle problemer;1 men til gengæld Fj'é'p- 
ner det i utilstedelig grad ribtop det, der har 
været universiteternes styrke, nemlig det enga- 
gement, der følger af, at enhver har indflydelse 
på sin hverdag. 

(Kort bemærkning). 

Elisabeth Arnold (RV): 
Jegskal æ d e  hr. Rahbæk Møller med, at 

nu får han lidt mere taletid, for jeg vil da gerne 
stille et par spørgsmål eller knytte et par kom- 
mentorer til SF's indlæg. 

Det er utroligt at høre den lovsang over den 
eksisterende styrelseslov fra ,SF's side, når man 
betænker, at hvis, der er noget parti, der har 
haft indflydelse på det foreliggende tovforslag, 
er det netop F i  havde'en forespørgselsde- 
bat i 1990, hvor SF's ordfører -  den samme 
som i dag -  var hovedforfatter til en dagsor- 
den, som for første gaiVgî fÖ^ar''̂ av offentlighe- 
den det indtryk;:at også SF var parat til at kig- 
ge på styrelsesloven. Der taltes om stærkere le- 
delse, en klarere-ledelsesstruktur, SF'tog'disse 
uartige ord i munden. ' 홢 ! 

Og siden da har vi forsøgt at få et styréfses- 
lovsforlig, hvor SF var medy og >SF har ^ærét 
med tifmange forhandlingei og har. haft med- 
ansvar for mange Ibrmuleringer..Der er F; fhíJ.'f- 
g e r a ft r y k på: d e n e n e s i d e yft'è.rtden( aß deri '<Ì'::detL 
te ,; st,yré 1 f é:nl i!g, fMenttiil^idst kaldt^hænr 
gekøy'énviOgî etfsynesajjsg er meget beklageligt 
for SF. n(Hu t'Qdki 


