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[Køpke Christensen] 
og garanti for behandlingsstart senest inden 
for 14 dage, finder spørgeren det meget vigtigt, 
at en sådan garanti også udvides til resten af 
landet. 

Samtidig med at kræftpatienter bliver dybt 
ulykkelige over at skulle vente flere uger på at 
blive indlagt, vil der efter spørgerens opfattelse 
blive tale om en uheldig forskelsbehandling, 
hvis ikke resten af landet følger vedtagelsen 
op. 

Svar (7/12 92): 

Sundhedsministeren (Ester Larsen): 
Af forhandlingsprotokollen for Århus Amts- 

råds sygehusudvalg fremgår, at man på mødet 
den 23. november 1992 har besluttet, at »kræft- 
patienter fremover indkaldes inden 3 dage ef- 
ter, at diagnosen er stillet. Behandling skal væ- 
re påbegyndt senest inden 14 dage.« 

For en række kræftformers vedkommende 
er det vigtigt at igangsætte behandling så hur- 
tigt som muligt efter, at diagnosen er stillet, 
dels fordi muligheden for fuld helbredelse 
bedres ved hurtig indsats, dels fordi megen 
unødig uro og ængstelse kan undgås ved hur- 
tig diagnosticering og behandling. 

Et vigtigt princip ved patientbehandling er, 
at patienter med alvorligere lidelser behandles 
før patienter med mindre alvorlige lidelser. 
Det er mit indtryk, at de alvorlige kræftformer 
allerede i dag får en meget høj prioritet på lan- 
dets sygehuse. 

Dette princip afspejles i Århus Amtsråds be- 
slutning om, at kræftpatienter skal have hurtig 
undersøgelse og behandling. 

Spm. nr. S 203 

Til arbejdsministeren (1/12 92) af: 

Køpke Christensen (FP): 
»Vil ministeren oplyse, om der kan bevilges 

forældreorlov til danske statsborgere, der er 
bosat i udlandet, f.eks. Tyskland, men arbejder 
og betaler skat i Danmark?« 

Svar (10/12 92): 

Arbejdsministeren (Kirkegaard): 
En lønmodtager, der ønsker forældreorlov, 

skal opfylde visse betingelser, for at der kan 
udbetales forældreorlovsydelse. 

Det er således fastsat i § 2 i lov om forældre- 
orlovsydelse, at orlov kan aftales for en fuld- 
tidsbeskæftiget lønmodtager, der er fuldtids- 
forsikret medlem af en anerkendt arbejdsløs- 
hedskasse, og som vil være berettiget til dag- 
penge ved ledighed, jf. lov om arbejdsformid- 
ling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 

For så vidt angår retten til dagpenge ved le- 
dighed kan jeg oplyse, at udbetaling af dag- 
penge som udgangspunkt forudsætter, at man 
har bopæl/ophold her i landet, da man for at 
være berettiget til dagpenge skal stå til rådig- 
hed for det danske arbejdsmarked. 

Sagen stiller sig imidlertid noget anderledes, 
når der er tale om arbejde i Danmark og bopæl 
i et andet EF-land, f.eks. Tyskland, idet forsik- 
ringsforholdene i sådanne tilfælde er reguleret 
af de særlige grænsearbejderregler i EF-for- 
ordning nr. 1408/71 om social sikring. 

Efter EF-forordningens bestemmelser kan 
personer, der er omfattet af forordningen, 
»alene være undergivet lovgivningen i én med- 
lemsstat«, og dette skal som hovedregel være 
beskæftigelseslandets. 

En borger fra et andet EF-land, der tager ar- 
bejde i Danmark, skal således -  som hovedre- 
gel -  være arbejdsløshedsforsikret i Danmark. 
En dansk statsborger, der bor i Tyskland og 
arbejder i Danmark, har følgelig ret til optagel- 
se i en dansk arbejdsløshedskasse efter ar- 
bejdsløshedsforsikringsloveris almindelige 
regler om arbejde, uanset at bopælskravet ikke 
er opfyldt. 

Ved arbejde i Danmark og bopæl i Tyskland 
vil den pågældende -  hvis medlems- og ar- 
bejdskravet i øvrigt er opfyldt -  i princippet 
være berettiget til dagpenge, men dagpengene 
vil kun kunne udbetales i Danmark, hvis der er 
tale om en delvis eller periodisk ledighed. Ved 
hel ledighed skal den pågældende overflyttes 
til tysk arbejdsløshedsforsikring og have dag- 
penge dér. 

Da medlemmets dagpengeret i relation til 
reglerne om forældreorlov skal afgøres i for- 
hold til hel ledighed, vil efter Arbejdsministeri- 
ets opfattelse en dansk lønmodtager, der har 
bopæl i Tyskland, ikke kunne modtage foræl- 
dreorlovsydelse. 

Spm. nr. S 204 

Til sundhedsministeren (1/12 92) af: 


