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[Jes Lunde]

Nogle af Folketingets partier vil kebe sig
syndsforladelse ved at rabe: Jamen vi kan jo
ikke andet, vi har ingen muligheder, vi har
provet alt! Men det passer jo ikke. Det eneste
man kan erklere for hablest, det eneste man
ma opgive, det er tanken om, at alle arbejdsle-
se kan fa beskeftigelse i den private sektor.
Produktionen i den private sektor er blevet for-
doblet i de sidste 30 ar, men antallet af ansatte
er faldet med 200.000. Det er den teknologiske
udviklings vilkér, og der er ingen udsigter til,
at den vil begynde at g langsommere; tveert-
imod.

SF anser det for vigtigt at give det prlvate
erhvervsliv gode arbejdsbetingelser, og vi er
f.eks. det parti, der har ofret den storste op-
marksomhed pé at udforme en god iverksat-
terpolitik, sa vi kan fa flere nystartede virk-
somheder. Vi er tilsvarende meget optaget af at
oge samspillet mellem den offentlige og den
private sektor og af at udnytte mulighederne
for en national styrkeposition pa omréder, der
er forenelige med okologisk baredygtighed.
Men vi tror ikke p4, at vejen ud af beskaftigel-
seskrisen alene kan ligge i den private sektor;
det modsiger vores historiske erfaringer, og det
er pa tide, at den erkendelse treenger ind i den
polmske debat.

" Den offentlige sektor kan heller ikke alene
lose problemet, men pé den anden side er det
tydeligt, at en raekke uloste arbejdsopgaver lig-
ger og venter pd os. Miljgomridet har store
regninger til os for fortidens synder. F.eks. er
indsatsen for oprensning af kemikalieforure-
nede grunde katastrofalt ringe; det truer med
at resultere i en forurening af grundvandet,
hvis ikke vi far taget fat, og det er for os ufor-
staeligt, at dette eksempel pa fremrykningen af
en offentlig investering ikke er med i finanslov-
‘forliget.

Der er lange ventelister pé b«arnepasmng,
mange ®ldre fir en helt utilstrekkelig hjem-
‘mehjalp, der er lange ventetider pa operatio-
ner, osv. Tilsvarende er rationaliseringerne og
tempoopskruningerne mange steder gdet over
gevind. Jeg kunne navne som eksempel Klit-
skovvasenet, hvor man fyrer SiD’ere i stakke-
vis, som sa senere vender tilbage til det samme
arbejde som langtidsledige. Eller jeg kunne
navne kokkenpersonalet i Fynsgadecentret i
Aalborg, der faver mad ti! mange af kommu-
nens @ldre. De skrev for nylig et brev til alle

Folketingets medlemmer, hvori de- spurgte:
Hvorfor skal vi lobe sd hurtigt, at tilverelsen
bliver uudholdelig, samtidig. med at over
300.000 gar arbejdslese?

Det krever ikke en eksplosion i antallet af
offentligt dnsatte at lese opgaverne ordentligt
og forsvarligt, men det er uholdbart, at regerin-
gen legger s stramme rammer, at den klem-
mer livet ud af mennesker, fordi den hellere vil

udbetale dagpenge end arbejdslen. Pastanden

er, at de ledige skal veere klar, nar den private
sektor far brug for dem, men det er efterhan-
den sveert at finde nogle, der tror pa den hi-
storie. )

SF er klar over, at vi selv efter en tllfredsstll—
lende losning af de abenlyse opgaver, jeg har
neevnt, star tilbage med et betydeligt overskud
af arbejdskraft. Det velger mange at se som et
dystert problem, og det er det sandelig ogsé,
hvis Folketinget ikke vil gere noget ved det.
Men sandheden er jo, at dette overskud af ar-
bejdskraft rummer en uforudset rigdom i sam- -
fundet. Vi er sa vant til, at vi skal arbejde hardt
for at fa bred i skabet og smer pa bredet, det

har menneskeheden skullet til alle tider; men

nu_er vi i en anden situation. Vi har bade en
hej materiel levestandard og overskud- af ar-
bejdskraft, og det kalder pa en mental omstil-
ling, som Folketinget er nedt til at give gode
rammer. Det er jo op til os selv, om vi vil lade’
behovet for, at alle skal arbejde, ride os som en
mare, eller om vi vil fa gje pa de kvaliteter, der
ligger gemt lige for nasen af os.

For SF at se er det oplagt, at vi hurtigst mu-
ligt skal tage fat pa at bruge timeoverskuddet
til at give en storre frihed til dem, der har be-
hov for det og lyst til det, og til at investere
mere i uddannelse, sa vi kan age arbejdskraf-
tens muhgheder for at passe til fremtidens ar-
bejdspladser. : '

De stigende teknologlske krav og de andre-
de arbejdsprocesser ger, at ufaglerte har darli-
ge chancer pé arbejdsmarkedet allerede i dag
Mange SiD- afdehnger har 30-40 pct. ledige, og
det bliver endnu verre i fremtiden. Samtidig
gor de svingende konjunkturer.og de hyppige
omstillinger i produktionen, at det er sveert at
forudsige, hvilken arbejdskraft vi far brug for,
og hvor der pludselig kan opsté flaskehalse.
Svaret pi begge problemer er at udvide uddan- :
nelseskapaciteten markant.



